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uvoD

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica “Mali princ” za pedagosku
2024./2025. godinu donijelo je Upravno vijece temeljem ¢l. 49. Statuta, uz prethodnu
raspravu i utvrdivanje na Odgojiteljskom vijeéu. Odgojno-obrazovna praksa vrtica
temeljit ¢e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
zakonskim odredbama koje odreduju predskolski sustav.

Cilj nam je da nas vrti¢ postane mjesto sretnog odrastanja i kvalitetnog Zivljenja djece i
odraslih, gdje ¢emo zajedno uciti, suradivati i napredovati te ¢emo stoga nastaviti raditi na
kreiranju poticajne materijalne sredine i stvaranju optimalnih uvjeta za poticanje razvoja djece
kroz sva podrucja razvoja. Posebni naglasak stavliamo na poticanje djetetovih potencijala,
postivanje prava djeteta, razvoj odgovornosti te pravovremeno i fleksibilno uvaZavanje
individualnih potreba djeteta.

Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji i razvoju roditeljskih kompetencija.

UspjesSnost ostvarenja zadaca iz godiSnjeg plana i programa rada analizirat ¢emo
samo- vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o
njihovom zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena i razinom participacije koja je pritom

ostvarena.

* Organizacija svakog pojedinog dijela odgojno-obrazovnog procesa/rada bit ée fleksibilna i
podloZna promjenama sukladno potrebama djece, roditelja te mogucnostima organizacije u

slucaju nedostatka osoblja na radna mjesta odgaojitelja..



| USTROJSTVO RADA

a) TIMSKI rad odgojitelja, struénih suradnika i svih zaposlenika Vrtica

- Poticati PROFESIONALNOST, ISKRENOST, prihvac¢anje RAZLICITOSTI, te OSOBNU i TIMSKU
ODGOVORNOST.

b) ukljucivanje SVIH zaposlenika Vrti¢a u sve segmente odgojno-obrazovnog rada kao temelj

odrzivosti kvalitete procesa.

Ravnateljica

- organizacijska i materijalna podrska u provedbi bitnih zadada s naglaskom na
dosljedno provodenje dosad utvrdenih standarda kvalitete, i prema potrebi
utvrdivanja odgovornosti za ne provodenje istih.

Odgovorna za provedbu poslova Osnivacu, Upravnom vijecu i svim djelatnicima Vrtica.

Strucni suradnik

- organizacijska i stru¢na potpora odgojiteljima i svim zaposlenicima u realizaciji istih

Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici i ostalim djelatnicima.

Administrativno osoblje:

Pravnica
- ukljuc¢ivanje u provedbu bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u okviru pravne
podrske

Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici.

Racunovodstvo

- ukljucivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u okviru
financija

Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici.



Pomoéno / Tehni¢ko osoblje:

Pomocnik za rad i njegu / asistent

- ukljucivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u skladu sa opisom
poslova za navedeno radno mjesto .
- ukljucivanje i davanje ideja u provedbi sportskih aktivnosti .
Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici.

Domari / Ekonom

- suradnjaidavanje idejnih rjeSenja za funkcionalno oblikovanje prostorno-
materijalnogokruZenja te odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora.

- ukljuc¢ivanje u provedbu bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u okviru
tehni¢kepodrske.

Odgovoran za provedbu poslova ravnateljici.

Spremacice

- ukljuc¢ivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u skladu sa opisom
poslova spremacica i prema potrebi uz poloZeni higijenski minimum na pomoénim
poslovima u kuhiniji.

- Odgovorne za provedbu poslova ravnateljici i zdravstvenom voditelju*

Djelatnici u kuhinji

- ukljucivanje u provedbu bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u skladu sa
opisom poslova djelatnika u kuhiniji.
- *pomocne kuharice prema potrebi organizacije poslova mogu biti rasporedene i
na poslove cis¢enja
Odgovorni za provedbu poslova ravnateljici i zdravstvenom voditelju.

* za ovo radno mjesto planiramo raspisivati natjecaj



1.1. Redoviti program

U redoviti program upisano je 87 djeceito u 6 odgojnih skupina. Program se izvodi na jednoj

lokaciji, na adresi Uz Pjacu 17, Bol.

Tablica 1.
LOKACUA BROJ ODGOJNIH BROJ DJECE
SKUPINA
Uz pjacu 17 6 87

Organizacija radnog vremena Vrti¢a odvijat ¢e se sukladno vazeéem Statutu.

Kolektivni godisnji odmor:

Ove pedagoske godine se planira koristiti ostatak godiSnjih odmora u periodu od 23. prosinca
2024. do 03.sije¢nja 2025. godine u trajanju od 7 radnih dana te od 24.02. - 28.02. 2025. godine u
trajanju od 5 radnih dana. U ovim periodima planira se zatvoriti Vrtié za korisnike te vrsiti
potrebne radnje na sanaciji, eventualoj renovaciji te uredenju Vrtica opcenito.

Ovakav nacin koristenja kolektivnih godisnjih odmora primjenili smo i u prosloj pedagoskoj godini
te proizlazi iz nemogucénosti duljeg korisStenja godisnjih odmora odgojitelja u ljetnim mjesecima.
Ljetna organizacija rada:

Pedagoski redovan rad s djecom u Vrti¢u se odvija do kraja lipnja kada zavrSnom svecanoséu
djece u dobi pred odlazak u skolu zapocinje ljetni sistem rada . U pravilu se tek tada pristupa
ljetnoj organizaciji rada, u kojoj se oekuje nesto maniji broj korisnika vrti¢a, organizirati ¢e se
drugacije skupine ( spajanje ) te drugaciji raspored odgojitelja. U svibnju ¢e se raspisati anketa
koja bi trebala dati rezultate za broj polaznika Vrtiéa za period srpanj - kolovoz, te ée se na
temelju konaénog broja pristupiti rasporedu djelatnika za taj period i organizaciji koristenja
godisnjih odmora istih. Plan je da min Cetiri ( 4 ) odgojitelja istovremeno koriste tri ( 3 ) tjedna
godisnjeg odmora u tri turnusa, u periodu od Ol.srpnja do kraja kolovoza. Isto je moguce
ukoliko se formiraju najvise 4 skupine uz postivanje pedagoskog standarda. Ukoliko rezultati
ankete budu pokazali da vise od 60 korisnika treba usluge Vrti¢a ju tom periodu, nuzno je

raspisivanje natjecaja za dodatna dva odgojitelja za rad u jo$ jednoj skupini kako bi se ostvrio



plan koristenja godiSnjeg odmora u trajanju od 3 tjedna. Problem u ostvarenju plana koriStenja
godiSnjeg odmora se ocekuje ukoliko bude dugotrajnih izostanaka djelatnika zaposlenih na
radno mjesto odgojitelja.

Za djecu koja neée pohadati Vrtic cijeli srpanjili kolovoz zbog koristenja ljetne pauze, a
prethodno su iskoristili obvezatni godisnji odmor djeteta , moze se odobriti minimalno pla¢anje
za taj mjesec u iznosu od 20 Eura.

Ukoliko se ukaZe potreba za rad subotama, iste je odlukom Osnivaca potrebno organizirati u
periodu od travnja zaklju¢no sa rujnom a koja ¢ée se utvrditi provedbom ankete pocetkom oZujka
iduce godine. Subota 19.travnja bio bi izuzetak od radnih subota. KoriStenje usluga Vrtiéa

subotama je potrebno za korisnike cjenovno odrediti.

* Bilo kakav dodatni rad od djelatnika vrti¢a a koji nije odreden Godi$njim planom i programom te
Statutom Vrti¢a , potrebno je naknadno planirati i dogovoriti na radnicka, odgojiteljska te

Upravna vijeéa uz savjetodavnu pomo¢ SRPOOH.



1.1.2. Zaposleni na neodredeno vrijeme

Tablica 2.
IME | PREZIME RADNO MJESTO
Breza Marinkovi¢ RAVNATEL) / ODGOJITEU
Stanka Mosi¢ ODGOIJITEU/MED.S.
¢l.55. Zakona o pred.odg
Jelena Kalpi¢ ODGOJITEU
Ivana Coli¢ ODGOJITEL
Katja Deskovic ODGOJITEY ( bolovanje)
Karmen Kli¢inovi¢ Santi¢ ODGOJITEU
Sandra Lovri¢ ODGOJITEU
Meri Iveli¢ ODGOIJITEU
Ivana Balent ODGOIJITEU

Margareta Medi¢

STRUCNI SURADNIK ,psiholog

Frane Lukac Stipanicev

POMOCNIK ZA RAD | NJEGU, ASISTENT

Nikolina Babi¢ KUHARICA

Tina Klapez SPREMACICA
Damira Restovi¢ SPREMACICA
Ermin Zejnilhodzi¢ DOMAR/ EKONOM




1.1.3. Zaposleni na odredeno vrijeme

Tablica 3.
IME | PREZIME RADNO MIJESTO
Martina Ostoji¢ Botica N.Z. ODGOJITEL
Darja Lucev Pavisic¢ N.Z. ODGOJITELJ
Marija Lena Boskovié N.Z. ODGOJITELJ
Antonia Bilandzi¢ Fabjanovi¢ N.Z. ODGOIJITELJ

1.1.4. Godisnje zaduZenje odgojitelja — izra¢un satnice

- ukupan broj radnih dana u pedagoskoj godini 2024./2025. — 248
- broj subota - 52
- broj nedjelja - 53

- broj praznika,blagdana, neradnih dana ( koji ne padaju u subotu i nedjelju )

Radno vrijeme odgojno—obrazovnih radnika (odgojitelja, medicinskih sestara, stru¢no
razvojne sluzbe) u skladu sa zakonskim propisima moZze se preraspodijeliti ovisno o potrebama
radnih poslova i zacrtanih zadac¢a po osnovi, dnevne/tjedne prisutnosti djece po skupinama,
posebno smanjene prisutnosti djece za zimskih i ljetnih praznika, danima uz blagdane/drZavne
praznike,zamjene za opravdano izostalog radnika u neposrednom radu s djecom i dr..

Zamjene za odsutnog radnika realizirat ¢e se reorganizacijom rada do odobrenja
financijskih sredstava, odnosno odobrene zamjene za zaposljavanjem radnika na odredeno
radno vrijeme od strane Osnivaca, a do tada ce radnik koji je preuzeo dodatna zaduZenja
odnosno dodatni neposredni rad s djecom biti pladen za svoj prekovremeni rad.

Satnica je utvrdena prema Driavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i

naobrazbe, ¢lanak 29.

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati

neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na

ostalim poslovima, sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,

9



pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i

kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

Svakoj odgojiteljici na pocetku pedagoske godine urucuje se Rjesenje o godisSnjem

zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2024./2025.

Tablica 4. Tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica

VRSTA ZADUZENJA SATITIEDNO
1. neposrednirad 27,5
2. dnevni odmor 2,5
3. ostali poslovi 10
UKUPNO 40

Ostali poslovi odnose se na:
- tromjeseéno planiranje
- tjedno planiranje
- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada,
pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava)
- dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja
- dnevno zapaZanje
- valorizacija u svezi planiranog rada
- nazocnost na odgojiteljskim vije¢ima
- rad u interesnim grupama
- individualno stru¢no usavrsavanje
- kolektivno stru¢no usavrsavanje u vrti¢u
- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci,

individualni razgovori s roditeljima, kuti¢ za roditelje)

10



Tablica 5. Godisnja razrada satnice odgojitelja/ica za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec :;:L Subote | Nedjelje B:jegr:::;/ IZaadnr;i Nep:as;edni p?)sstlzci Stanka UKSl,JQF':'ll\lo
dani RADA
09/2024. | 30 4 5 - 21 115,5 42 10,5 168
10/2024. | 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
11/2024. | 30 5 4 2 19 104,5 38 9,5 152
12/2024. | 31 4 5 2 20 110 40 10 160
01/2025. | 31 4 4 2 21 115,5 42 10,5 168
02/2025. | 28 4 4 - 20 110 40 10 160
03/2025. | 31 > 5 - 21 115,5 42 10.5 168
04/2025. | 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
05/2025. | 31 > 4 2 20 110 40 10 160
06/2025. | 30 4 5 1 20 110 40 10 160
07/2025. | 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
08/2025. | 31 > > 2 19 104,5 38 9,5 152
UKUPNO | 365 52 53 12 248 1364 496 124 1984

NAPOMENA: Godisnja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sati za 12 mjeseci,
kroz 248 radnih dana. Od toga broja oduzima se satnica mnozZzena s brojem dana godisnjeg odmora
svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godisnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom
radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla
odgojitelji to pravo ne koriste, ali im se to vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godisnjeg
zaduZenja).
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1.1.5. Organizacija rada u ustanovi u pedagoskoj godini 2024./2025.

s radnim vremenom odgojitelja

Tablica 6.
RADNO VRIJEMEODGOJITELIA*
el ebeiot At Neposredni rad Vodenje dokumentacije
(dnevno 0,5 sati )
1
Stanka Mosi¢, 06:00-11:30 11:30-12:00
Marija Lena Boskovi¢ 10:30-16:00 16:00 - 16:30
JASLICE 1
2 Meri lveli¢, 07:00-12:30 12:30-13:00
Antonija B. Fabjanovic | 4,35 16.09 16:00 - 16:30
STARIJE JASLICE
3 Ivana Coli¢, 07:00 -12:30
12:30-13:00
Sandra Lovri¢
. o 07:30-13:00 13:00 - 13:30
Martina Ostojic¢ Botica
10:30-16:00 16:00-16:30
VRTIC |

e Jutarnja mikroorganizacija za boravke 1, 2, 3
(BORAVAK 2) 06:00-07:00
* odgojitelji imaju obvezu ostati voditi pedagosku dokumentaciju u ustanovi svaki
dan 30 minuta nakon jutarnje/popodnevne smjene

4 | Karmen Kli¢inovi¢ 07:00-12:30 12:30-13:00
Santic, 10:30-16:00 16:00 — 16:30
Darja Lucev Pavisi¢
VRTIC 2

5 Franceska Tomas, 07:30-13:00 13:00-13:30
Jelena Kalpic, 10:30-16:00 16:00 — 16:30
VRTIC 3

6 | lvanaBalent 07:30-13:00 13:00 —13:30
VRTIC 4

e Jutarnja mikroorganizacija za boravke 4, 5, 6 (BORAVAK 6) 07:00-07:30
* odgojitelji imaju obvezu ostati voditi pedagosku dokumentaciju u ustanovi svaki dan 30 minuta
nakon jutarnje/popodnevne smjene
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Voditi ¢ée se raCuna da organizacija rada bude fleksibilna te da zadovoljava potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece
za dnevnim odmorom. U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom,
odgojno-obrazovni proces ée se organizirati na nacin da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju
djecu u dnevnom odmoru (planirati ¢e se aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu za dnevnim
odmorom). Praéenje i provjera kvalitete organizacije rada pratiti ¢e se putem anketnog upitnika za

odgojitelje i roditelje.

Po isteku svakog mjeseca svaki radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane satnice, a
voditelji smjena i evidenciju o radnom vremenu. Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih razloga
ukaze realna potreba za izmjenom radnog vremena osoblja moguée su i promjene, no iste treba

na radnim dogovorima pojasniti i to¢no definirati.

Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je to potrebno zbog organizacije ili kvalitete rada,
nepredvidenih potreba, moZe se promijeniti u toku radne godine. Radno vrijeme prema potrebi
posla dogovara se sa radnicima dan prije ako ga nije moguce ranije predvidjeti ili taj dan u slucaju
hitne potrebe. Svaki odgojitelj i struéni suradnik duZan je evidentirati dnevnu i mjesecnu
realizaciju sati na odgovaraju¢em obrascu i na kraju mjeseca je predati ravnateljici.

DuzZnost odgojiteljica je da same vode ra¢una o tome da ne prijedu ukupno mjeseéno zaduzenje

bez opravdanog razloga. Visak neposrednog rada s djecom odobrava se u slucaju:

ako odgojiteljica radi sama (kolegica na bolovanju, edukaciji i sl.)

u rujnu, odnosno prva dva tjedna u rujnu radi prilagodbe djece, ako postoji potreba

izlazak iz ustanove koji zahtijeva obje odgojiteljice (uz prethodnu suglasnost ravnateljice)

neki nespomenuti razlog dogovoren s ravnateljicom

U deZurstvu u pravilu nisu odgojiteljice koje zbog odsustva druge kolegice ili nekog drugog razloga
imaju prekovremeni neposredni rad. Dezurstvo tada preuzima druga odgojiteljica o ¢emu se

odgojiteljice medusobno samostalno dogovaraju.
Mjese¢nu i godiSnju evidenciju rada vodi ravnateljica. Ravnateljica u suradnji sa odgojiteljicama
prema stanju sati i procijeni potrebama organiziraju rad tijekom perioda smanjenog broja djece u

vrtic¢u kao i tijekom organizacije rada kada se raspisu ankete.
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Ukoliko dode do smanjenja broja djece, a prisutnih odgojitelja je u manjem broju, ravnateljica u
dogovoru sa odgojiteljicama odluc¢uju o organizaciji rada (rasporedivanje djece po ostalim
skupinama ili spajanje djece za vrijeme popodnevnog odmora). U slucaju potrebe odgoijiteljice se

mogu i prerasporediti u drugu skupinu.

Napomena: Svaka odgojno-obrazovna skupina obvezna je sastaviti plan suradnje s roditeljima
(roditeljski sastanci i priprema, individualne informacije) u okviru zadanog broja sati u strukturi
radnog vremena. Treba odrzati najmanje dva roditeljska sastanka (informativni u prvoj polovici
rujna i na kraju pedagoske godine ili tematski tokom godine).

Ukoliko se navedene aktivnosti, zbog pravovaljanih razloga, ne¢e moci odrzati kako su planirane u
strukturi radnoga vremena, svaka skupina ¢e planirane sate ostvariti u nekom drugom obliku.
Ravnateljica ¢e razmotriti razlog zbog kojih se navedene aktivnosti nisu mogle odrzati i zajedno s

odgojiteljicama dogovoriti u kojem obliku ée se ostvariti.

P na zaduZenja jitelj

Povjerenstvo za nabavu didaktike i stru¢ne literature: ravnatelj, ¢lanovi struénog tima,

odgojitelji

Povjerenstvo za stru¢no usavrsavanje: ravnatelj, ¢lanovi stru¢nog tima, odgojitelji

Garderoba prizemlje: Sandra Lovri¢, Meri Ivelié,

Garderoba Kkat: Jelena Kalpi¢, Ivana Balent
Knjiznica : Antonia B. Fabjanovi¢, Martina Ostoji¢ Botica

Koordinator za kutiée i panoe na ulazu: Marija Lena Boskovi¢, Ivana Colié

Koordinator za kutiée i panoe kat: Darja Pavisi¢, Karmen K.Santi¢

Garderoba, kutiéi i panoi Jaslica 1 : Stanka Mogié¢

Ormari¢i sportskih rekvizita : Franéeska Toma$
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1.1.6. Radno vrijeme ostalih djelatnika

STRUCNITIM :

Ravnateljica: Breza Marinkovi¢ - 07:00 - 15:00 ( ujutro i posljepodne po potrebii moguénosti )

Psihologinja: Margareta Medié, mag,psih. - 07:00-14:00 sati

"Radno vrijeme i ¢lanova Stru¢nog tima je fleksibilno, sukladno potrebama roditelja,

odgojitelja i ostalih poslova Sto ukljucuje i mogucnost poslijepodnevnog rada.

* U slu¢aju izmjene podataka radnog vremena za ¢lanove strucnog tima, a zbog specificnosti

odgojno obrazovnog procesa, ¢lan stru¢nog tima duZan je o tome izvijestiti ravnatelja .

*Izvadak iz DrZavnog pedagoskog standarda predskolskoga odgoja i naobrazbe (NN63/2008)
cl. 32:

Strucni suradnik (psiholog) je obvezan u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrsavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.
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Tablica 7. Godisnja razrada satnice stru¢nog suradnika, psihologa, za pedagosku godinu 2024./2025.

X Strucno-
Mjesec :;::L Subote | Nedjelje Blael‘r;'::.: ;/ F:iaadnr;i ::Z\:(:jandi u p?)sstlziii Stanka UKSlj-\F;ll\lo

dani ustanovi RADA
09/2024. | 30 30 4 - 21 136,5 21 10,5 168
10/2024. | 31 4 > - 23 149,5 23 11,5 184
11/2024. | 30 4 4 1 19 123,5 19 9,5 152
12/2024. | 31 5 5 2 20 130 20 10 160
01/2025. | 31 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
02/2025. | 29 4 4 - 20 130 20 10 160
03/2025. | 31 5 5 - 21 136,5 21 105 168
04/2025. | 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
05/2025. | 31 4 4 2 20 130 20 10 160
06/2025. | 30 5 5 - 20 130 20 10 160
07/2025. | 31 4 4 - 23 149,5 23 11,5 184
08/2025. | 31 5 4 2 19 123.5 19 9,5 152
UKUPNO | 366 | 53 52 9 248 1612 248 124 1984
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DOMAR / EKONOM:
Ermin Zejnilhodzi¢ 06:30-12:30

Mogucnost promjene radnog vremena ovisno o vremenskim uvjetima i godisSnjem dobu,

( metenjeiglica, zalijevanje raslinjai sl.) , mogucnosti izvodenja radova s obzirom na boravak djece u Vrticu
te ostalim potrebama.

Tablica 6. Godisnja razrada satnice domara/ekonoma, za pedagosku godinu 2024./2025.

. Broj - Blagdani'/ Radni . UKUPNO

Mjesec dana Subote | Nedjelje | neradni dani Satirada Stanka SATI

dani RADA
09/2024. | 30 30 4 - 21 115,5 10,5 126
10/2024. | 31 4 5 - 23 126,5 11,5 132
11/2024. | 30 4 4 1 19 104,5 9,5 126
12/2024. | 31 5 5 2 20 110 10 114
01/2025. | 31 4 4 1 21 115,5 10,5 132
02/2025. | 29 4 4 - 20 110 10 126
03/2025. | 31 5 5 - 21 1155 10.5 126
04/2025. | 30 4 4 1 21 115,5 10,5 126
05/2025. | 31 4 4 2 20 110 10 126
06/2025. | 30 5 5 - 20 110 10 120
07/2025. | 31 4 4 - 23 126,5 11,5 138
08/2025. | 31 5 4 2 19 104.5 9,5 120
UKUPNO | 366 53 52 9 248 1364 124 1488
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KUHINJA :
KV kuharica: Nikolina Babic¢ - 6:00 - 14:00

SPREMACICE:
Tina Klape? -6:00-14:00 /11:00 - 19:00

Damira Restovi¢ -6:00 - 14:00 / 11:00 — 19:00
POMOCNIK ZA RAD | NJEGU, ASISTENT
Frane Lukac Stipani¢ev - 07:00 - 15:00

Tablica 5. Godisnja razrada satnice kuharice i spremacica te pomoénika za rad i njegu/asistent
za pedagosku godinu 2024./2025.

. Broj - Blagdani./ Radni . UKUPNO

Mjesec dana Subote | Nedjelje neradni dani Sati rada Stanka SATI

dani RADA
09/2024. | 30 30 4 - 21 157,5 10,5 168
10/2024. | 31 4 5 - 23 1725 115 184
11/2024. | 30 4 4 1 19 142,5 9,5 152
12/2024. | 31 5 5 2 20 150 10 160
01/2025. | 31 4 4 1 21 157,5 10,5 168
02/2025. | 29 4 4 - 20 150 10 160
03/2025. | 31 5 5 - 21 157,5 105 168
04/2025. | 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
05/2025. | 31 4 4 2 20 150 10 160
06/2025. | 30 5 5 - 20 150 10 160
07/2025. | 31 4 4 - 23 172,5 115 184
08/2025. | 31 5 4 2 19 142,5 9,5 152
UKUPNO | 366 53 52 9 248 1860 124 1984

ADMINISTRACIA:
Pravnik: Svjetlana Bakovié - 07:30 — 15:30 sati

Racunovodstveni djelatnik: Zorana Marinkovi¢ - 07:30-15:30 sati
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Il MATERUJALNI UVIETI

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o sredstvima realiziranim uplatama
roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troSkovi i troSkovi tekuceg odrzavanja objekata, postrojenja, te
nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge strane o financijskim sredstvima doznacenim iz
proracunskih izvora, ¢ime se podmiruju plaée i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko

odrzavanje objekata i nabavlja oprema.

Prostorno materijalno okruzenje

Prostorno materijalno okruZenje za provedbu odgojno-obrazovnog rada dobro je opremljeno. Kroz
dostupnost, raznovrsnost i nacin ponude pedagoski osmislienog materijala nastoje se zadovoljiti
individualne potrebe svakog djeteta, dok pedagoski neoblikovani i prirodni materijali djetetu pruzaju vise

prilika da istovremeno koristi razli¢ita senzorna osjetila.

Tijekom godine, materijalno okruZenje nadopunjavat ¢e se onim materijalima koje ¢e odgojitelji
prepoznati kroz pracenje interesa i sposobnosti djeteta a sve u suradnji s roditeljima s ciliem da se

svakom djetetu osigura ucenje na vlastiti nacin.

Sama ponuda raznolikog materijala nije dovoljna za ostvarivanje jedne od pretpostavki suvremenog
shvacdanja djeteta, a to je da je dijete istrazivaC i aktivni stvaratelj znanja, a vrti¢ je mjesto istraZivanja,
otkrivanja i aktivnog ucenja. Najvazniju ulogu u postizanju navedenog imaju odgojitelji koji bi prostorno-
materijalno okruZenje trebali dozZivljavati i prihvacati kao ,treceg odgoijitelja”. Takvi odgojitelji ¢e prostor
djetetova odrastanja, igre i ucenja oblikovati po mjeri djeteta, a materijale unutar prostora ponuditi na
djeci pregledan, lako dostupan i funkcionalan nacin.

Svjesni kako prostorna organizacija vrti¢a odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija djece medusobno,
kao i djece s odgojiteljem, prostor ée se nastojati organizirati na nacin da omogucuje i promovira susrete,
komunikaciju i interakciju. Dokazano je kako se kvalitetne interakcije dogadaju u manjim skupinama,
stoga c¢e odgojitelji promatranjem djecjih aktivnosti i interesa strukturirati centre aktivnosti u sobi

dnevnog boravka te ih mijenjati i nadopunjavati tijekom godine.
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Centri aktivnosti:

e Trebaju biti kreirani na nacin da prate interes djece (poti¢u djecu na istrazivanje i istrazivalacko
ucenje).

e Smisleno povezivati centre aktivnosti u prostoru vodedi racuna o zakonitostima svakog pojedinog
centra, ali i arhitektonskih zakonitosti pojedinih prostora (voditi racuna o izvorima svijetlosti,
sjene... ).

e Svaki centar unutar prostora mora biti prepoznatljiv na nacin da djetetu (i odraslima) bude jasno
$to se u tom centru moze Ciniti i ¢ime se dijete moze baviti.

e Uvijek treba voditi racuna o oblikovanju prostora u kojem ¢e se djeca osjeéati dobro.

e Oblikovanje prostora (ponuda centara) zahtijeva kontinuirano promisljanje i djelovanje
usmjereno na smisleno, logi¢no i kreativno mijenjanje ponude centara i materijala unutar njih, a

po mjeri djeteta (nikad nije konacno).

Obvezni smo:

e Kontinuirano timski dogovarati oblikovanje prostora, ponudu materijala i okvirne sadrzaje koji
sluze kao poticaj za razvoj igre i u€enja djece. Uspjesnost prvenstveno ovisi o kvalitetnoj i
ucinkovitoj komunikaciji medu odgojiteljima (i stru¢ne suradnice)

e Kontinuirano pratiti interes djece kako bismo zajednicki odlucili o svrhovitosti i opravdanosti
formiranja centara, ponudi novih materijala i daljnjim intervencijama kojima mozemo podici igru
djece na visu razinu

e Svaki prostor dogovorno pratiti (odgojitelji se medusobno dogovaraju o svakodnevnim
ponudama materijala koji trebaju biti bogati i raznoliki)

e Osigurati dobru preglednost i ,pokrivenost” prostora kako bi se zadovoljio osnovno pravilo —
sigurnost djeteta za vrijeme boravka u vrticu

e Kontinuirano procjenjivati svrhovitost oblikovanih centara kako bi ih po potrebi mijenjali i
nadopunjavali djeci zanimljivim i aktualnijim materijalima i sadrzajima ( procjena okvirno svaka
dva tjedna)

e Procijeniti stvarnu koli¢inu didaktickog materijala potrebnu za igru, istrazivanje i u¢enje djeteta
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kojom dijete u odredenom trenutku manipulira (razlikovati kreativan od stvarnog i ometajucéeg
nereda u prostoru i znati svoju ulogu u odgojnom djelovanju na dijete u tim situacijama)

e Procijeniti opravdanost materijala koji se nude po pojedinim centrima vodeci racuna o estetici
materijala koji se nudi, njegovoj smislenosti, aktualnosti, multi-senzorickoj primjenjivosti i
primjerenosti dobi djece

e Omoguciti djetetu svakodnevnu (cjelodnevnu) dostupnost ponudenog materijala za manipulaciju

e Procijeniti potrebnu koli¢cinu materijala od pedagoski neoblikovanog materijala koja obavezno
mora biti u prostoru

e Kontinuirano pratiti nacine koristenja materijala kako bismo izmicali materijal koji mozZe biti

potencijalno opasan

2.1. PLAN NABAVE | DOPUNE DIDAKTIKE | POTROSNOG MATERIJALA

e Materijal potreban za likovno izraZzavanje djece nabavljat ¢e se najvise jedanput mjesecno
tijekom godine prema potrebama plana rada odgojitelja i to u periodu od 9. mjeseca 2024.
godine do 6. mjeseca 2025. godine.

e strucna literatura — kontinuirano

e slikovnice

e didaktika za djecu s teSko¢ama u razvoju

e didaktika za djecu u godini pred skolu

e strucna usavrSavanja vrti¢a

e Nabava posteljine, podbradci

e Nadopuna suda i pribora u kuhinji

o Nabava radne odjeée i obuée

e Nabava dezinfekcijskih sredstava za povrsine

e Alat, pribori potrosni materijal za potrebe domara

o Dopuna didaktike i opreme u jaslicama

e (Odrzavanje opreme - strojeva, alata i drugih sredstava za rad
( atestiranje, popravci, zamjena ) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i

funkcionalnosti u procesu rada

Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove
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2.1.1. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

e Rekonstrukcija kuhinje (sopremom i pripadajuéim aparatima po standardu HACCP-a)
Sufinancirano sredstvima EU, Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj,Podmjera 19.2 u okviru Mjere 19., LAG Brac

e Uredenjenje praonice novom opremome- susilica rublja, valjak za peglanje
e Uredenje djecje blagavaone ( hodnik ) novim namjestajem

e Uredenje djecjih garderoba novim namjestajem

e Li¢enje zidova prema potrebi i prioritetu

e Izmjena dotrajale stolarije ( prozori, balkonska vrata )

¢ Nabavka klime uredaja za ured struénog tima

e Izmjena starih klima uredaja po potrebi | prioritetu

e Vanjski video nadzor igraliSta

e Video nadzor ulaza u Vrti¢

e Ugradnja sigurnosih ulaznih vratiju unutar vrtiéa

* materijalni uvjeti rada bit ¢e podloZni promjenama u skladu s financijskom situacijom

e Osiguranje ostalih materijala, sredstava i usluga neophodnih za redovito funkcioniranje Vrtiéa i
osiguravanje neophodnih uvjeta za kvalitetan, zdrav i siguran boravak djece te rad zaposlenih:
plaée,doprinosi, druga davanja te materijalna prava radnika, namirnice za prehranu djece, elektri¢na
energija, voda, idr., sanitarni nadzor radnika, hrane i prostora, obvezni servisi, atesti i odrzavanje

sredstava, opreme i objekata, odrzavanje Cistoce i higijenskih uvjeta te drugi nespomenuti troskovi.

Il ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj i odgoj svih ljudskih potencijala i
sposobnosti. U vrticu koji je odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike
ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno je njegovati vrijednosti kao Sto su humanizam,
tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost. |z toga proizlaze zadace svih
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subjekata tog odgojno-obrazovnog procesa koje se odnose na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj

djetetove osobnosti.

Bitne zadace:

Jacanje uloge odgojitelja u stvaranju poticajnog prostorno materijalnog okruzenja
usmjerit ¢e se na ja¢anje kompetencija odgajatelja za:

e promisljeno i smisleno oblikovanje prostorno materijalnog okruzenja s ciljem obogadéivanja Zivota

djeteta u Vrticu
e obogadivanje centara aktivnosti ciljano osmisljenim i izradenim poticajima

e propitivanje vlastite i tude prakse, medusobnu podrsku i povratne informacije na refleksivnim

praktikumima

e realiziranje timskih planiranja s ciljem podrske i dogovaranja daljnjih smjernica rada

3.1. Planiranje

UKvalitetno planiranje odgojno -obrazovnog rada podrazumijeva procjenu djecjih
psihofizickih karakteristika uz objektivno promatranje, praéenje i idokumentiranje
aktivnosti, te kvalitetnu komunikaciju i suradnju odgojitelja i stru¢nih djelatnika na

zajednickom promisljanju, evaluacije, refleksije i realizaciji istog.

Polaziste u planiranju odgojno-obrazovnog rada zasnovano je na globalnom cilju koji se odnosi

na:
e zadovoljavanje potreba i interesa djece te poticanje cjelovitog razvoja i sposobnosti djece

e stvaranje uvjeta za razvoj i uenje putem igre
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Periodi¢no planiranje odgojno - obrazovnog rada provodit ¢e se mjeseéno kroz pet
planskih razdoblja ( | - rujan, listopad, studeni; Il - prosinac,sijecanj, veljaca; Ill — ozujak, travanij;

IV — svibanj, lipanj; V - srpanj, kolovoz), putem timskog periodi¢nog planiranja.

Planira se osiguravanje i ostvarivanje:

e razvojnih zadaca iz podrucja tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog
razvoja i razvoja linosti, spoznajnog razvoja te govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva

e materijalnih uvjeta za ostvarivanje planiranih zadaéa

e djelatnosti s djecom pomocu kojih ée se ostvarivati zadacde (aktivnosti, sklopovi, projekti)

e suradnje s roditeljima, sa stru¢njacima i drugim zaposlenima

e suradnje s vanjskim ¢imbenicima

Konkretizacija mjesecnih planova provodit ¢e se tjedno (kroz raznovrsne programske
aktivnosti) i dnevno (kroz poticaje).
U radu ¢e se koristiti propisana dokumentacija prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN br. 83/2001.) i druga

dokumentacija proizasla iz potrebe prakse.

3.1.1. Poticanje optimalnog razvoja djeteta

Rad u redovitom cjelodnevnom programu bit ¢e usmjeren osobito na:

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrucju tjelesnog i
psihomotornog razvoja
- za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi i dr
- morfoloSkog statusa djeteta (njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava

tijela i ravnoteze)
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- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja — puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlaéenje,
penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje, kotrljanje i

kolutanje, povecanje otpornosti organizma na nepovoljne okolinske utjecaje i dr.

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrucju socio-emocionalnog te
razvoja liénosti

- iskrenog izrazavanja svojih potreba, osobnosti, osje¢aja, opazanja, zamisli, radoznalosti,
inicijative, uzivljavanja i dr.

- optimisti¢kog doZivljavanja Zivota i temeljnog povjerenja u okolinu i sebe

- sigurnosti, samopouzdanja, pozitivnhe slike o sebi, svojim osobitostima, mogucnostima,
postignué¢ima sada i u buduc¢nosti

- osjecaja i spoznaja o tome da je voljeno, zbrinuto i prihvaceno u svojoj obitelji, skupini, od
odgajatelja, od djece i drugih ljudi, da je osebujno, vrijedno, da hoée, moze i zna sve vise
Ciniti za sebe, suosjecati, druZiti se, pomagati drugima, sudjelovati u aktivnostima
vrijednim za njega i njegovu obitelj, skupinu, pa i Siru zajednicu koju opaza, da stalno raste
i razvija se, iako povremeno ne uspijeva u ne¢emu i mora prihvacati odredena ogranicenja

- osjecaja pripadnosti i privrZenosti svojoj obitelji, skupini, vrtiéu pa i Sirem okruZenju koje
kao takvog opaza, interesa za njene osobitosti, vrijednosti, sudjelovanja u aktivnostima,

- samostalnosti — teznje da sve Sto moZe opazi, smisli, ucini, samostalno odludi i provjeri
rjeSenja, ovladava ponasanjima, postupcima, radnjama, vjeStinama, osobito onima kojima
postize zadovoljavanje svojih potreba, ¢uvanja svojega i zdravlja drugih, odrZavanje reda i
Cistoce za sobom uz sve manje zavisnosti i zahtjeva da drugi ne ¢ine za njega ono $to moze
samo i dr.

- samokontrole, osobito opasnih ponasanja za sebe i druge, teinje da sudjeluje u radosti s
drugima i pomogne ugroZenom, suraduje i dogovara s drugima, provodi zajednicke
dogovore i sve konstruktivnije rjeSava sukobe,

- osjecaja i pocetnih shvacanja o vrijednosti rada i Cuvanja materijalnih, kulturnih, drustvenih

i prirodnih dobara.
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zadovoljavanje potreba, stjecanje znanja i razvijanje kompetencija pomocu kojih ce dijete
ostvarivati znatizeljan i stvaralacki odnos prema svijetu ( teZznje da dozivljava, trazi i stvara
novo, uocava pitanja i probleme, samo pronalazi odgovore i rjeSenja, pa i razlicita, drugacija
od drugih, provjerava rjeSenja i dr.)

- mogucnosti sve boljeg opaZzanja gledanjem, slusanjem, opipom, mirisom, okusom i dr.

- izgradivanja sve bogatije i preglednije slike svijeta, tj. iskustva i znanja (o sebi, o
osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, prirodnim predmetima i materijalima i
onima koje su stvorili ljudi, o materijalnim i duhovnim dobrima, o prirodi)
postupnog razvijanja mogucnosti uvidanja zajednickih svojstava i odnosa u pojavama,
grupiranja predmeta i pojava, nepromjenjivosti duzine, koli¢ine i teZine unatoc
mijenjanju polozaja predmeta ili radnji koje su s njima obavljene tj. prostornih,
vremenskih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa te otkrivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza,

- uocavanja pitanja i problema, pretpostavljanje, planiranje, procjenjivanje odnosa,
zajednickoga, slijeda, veza, dogadaje, radnji, rezultata i provjeravanje ( promatranjem,
jednostavnim pokusom, radom, razli¢itim oblicima izraZavanja i stvaranja, pridruzivanjem,

mjerenjem, brojenjem i dr.)

zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija u podrucju govora, komunikacije,
izrazavanja i stvaralastva (osobito prirodne osjetljivosti i razvoja mogucnosti doZivljavanja,
primanja, razumijevanja i izraZzavanja/stvaranja) poruka
- neverbalnim, te pogotovo verbalnim putem, sve preciznijim i svestranijim koriStenjem
govora, verbalnih sredstava - jezika — u razlicite svrhe
- tijelom (cjelokupnom motorikom)
- glazbenim sredstvima
- likovnim sredstvima
- scenskim sredstvima
- primjerenim oblicima stvaralastva i umjetnosti — jezicnog (pripovjednog i poezije),
glazbenog (vokalnog i instrumentalnog), likovnog (sve vrste) i filmskog (najjednostavnijeg),
scenskog, plesnog

- razumijevanja funkcije pismene komunikacije
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Navedene potrebe i ciljane kompetencije poticat ¢e se kroz programske aktivnosti:

- Zivotno-prakti¢ne i radne (jelo, pice, odmor, njega, odijevanje, briga za osobne stvari,
igracke, biljke, prostor, izrada predmeta ili igrac¢aka i dr.)

- raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, konstruktivne, igre s ograni¢enjima i pravilima i
dr.)

- izrazavanje i stvaranje djeteta (pjevanje, Saranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje,
govorno i scensko izrazavanje, sviranje i dr.)

- drustvene i drusStveno-zabavne igre (druZenja viSe djece i odraslih, proslave, zabave,
svecanosti, javni nastupi i dr.)

- umjetnicke (promatranje i slusanje umjetnickih tvorevina za djecu — slikovnica, likovnih,
knjizevnih djela i dr.)

- istrazivactko-spoznajne (istrazivacko manipuliranje, promatranje, upoznavanje, Setnje,
posjete, susreti s osobama razli¢itih profesija, istraZzivacke aktivnosti u uzem smislu -
otkrivanje, jednostavno eksperimentiranje, verbalno i prakticno rjeSavanje problema,
namjerno ucenje, namjerno vjezbanjeidr.)

- specifiéne aktivnosti s kretanjem (kretanje u svakodnevnim aktivnostima, tjelesno

vjezbanje, igre sa spravama, opremom i rekvizitima u unutarnjem i vanjskom prostoru

- Setnje, izleti, plesanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom

Za djecu s posebnim potrebama programske aktivnosti bit ¢e ostvarene putem individualiziranih

planova rada
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3.1.2. Sigurnosno — zastitne i preventivne aktivnosti u radu s djecom

Ciljevi:

- ucenje o brizi za vlastito psihofizi¢ko zdravlje i sigurnost te zadovoljavanje vlastitih potreba
(kroz stjecanje informacija iuvjezbavanje potrebnih Zivotnih vjestina vezanih uz
samozastitu i zdravlje i zdrave stilove Zivota)

- omogucavanje samopotvrdivanja djeteta na zdrav, prihvatljiv i nerizican nacin kroz
raznovrsne programske aktivnosti,

- odgoj za demokraciju - razli¢itim postupcima, modelima i aktivnostima a sukladno
razvojnim specificnostima djece pojedine dobi usvajanje humanih vrijednosti
(odgovornosti, postovanja, tolerancije, brige za druge i solidarnosti, prijateljstva, suradnje,

pravednosti i nenasilja)

3 1.3. Uvjetiizadace:

a) Nadzor

organizacijsko — materijalni uvjeti:

- stalna nazo¢nost odgoijitelja s djecom,

-osiguravanje dovoljno preglednog, bezopasnog i za kretanje slobodnog prostora,
-osiguravanje nadzora izvan sobe dnevnog boravka — terasa, atrij, igraliSte i sl.,
-uvijek raditi u podskupinama kada su prisutna oba odgojitelja,

-nadzor nad igrom na spravama u vrijeme boravka na igralistu,

-veci nadzor nad djecom sklonijom izdvajanju iz skupine,

-osiguravanje unutarnjih i vanjskih prostora posebnim mjerama (zaklju¢avanje ulaznih vrata,

ogradnih vrataisl.),

-upoznavanje djecjih navika.
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Zadace u neposrednom radu:

- navikavanje djece na novi prostor,

- upoznavanje dvorisnog prostora,
- upoznavanje s opasnostima izlaska izvan dogovorenog prostora,
- slobodno kretanje do sanitarnog ¢vora, garderobe,

- poticanje djecje kompetencije (nacini na koje dijete djeluje i poZeljno se ponasa u odnosu

prema sebi, prema drugoj djeci u igri i prilikom kretanja u prostoru),

- uenje postivanja pravila i dogovora —igra, rad, promet, djecja prava i prava odraslih,

javljam se teti kad idem na garderobu, u WCi sl.,

- podrzavanje spontanosti i inicijative uz uvazavanje sigurnosnih kriterija skretanjem

pozornosti djeci.

b) Zdravlje i sigurnost

materijalno-organizacijski uvjeti:

- osiguravanje unutarnjeg i vanjskog prostora,
- osiguravanje igracaka i drugih pomagala,

- pravovremeno uklanjanje potencijalno opasnih sredstava i opreme (namjestaja, sprava

sa igralistaisl.),
- odabir sigurnih aktivnosti,
- prozracivanje unutarnjih prostora,
- dezinfekcija igracaka jedanput mjeseéno, po potrebi ¢esée
- slojevito oblacenje djece,
- pravilna prehrana — voc¢e umjesto slatkiSa, voda umjesto soka, vise zZitaricai sl.,
- zadovoljavanje potrebe za odmorom,

- briga za higijenu i Cistoc¢u prostora i opreme.
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Zadade u neposrednom radu:

- razvijanje higijenskih navika primjereno dobi djeteta ili uz pomo¢ odgojitelja — koristenje
vode i sapuna i dr. higijenskih potrepstina, odvikavanje od pelena, odrzavanje osobne
higijene,

- razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potrebe za hranom, pi¢em itd.,

- razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi —zdravlje i zdrav Zivot, prehrana, kretanje,
osjecaji,

- sigurno koristenje igracaka i materijala,

- provodenije tjelesnih aktivnosti u otvorenom i zatvorenom prostoru — tjelovjezba,

sat tjelesnog odgoja, pokretne igre, Setnje i sl.

- spoznavanje mogucih opasnosti prilikom koristenja sredstava, igracaka, namjestaja,
prostoraisl.,

- razvoj emocionalne sigurnosti — provodenje igara opustanja, izrazavanje pozitivnih emocija
postupaka prema djetetu, razvijanje osjecaja privrzenosti i sigurnosti u skupini, poticanje i
podrzavanje pozitivnih emocionalnih stanja, u¢enje iskazivanja negativnih emocija na

prihvatljiv nacin.

) Razvojno poticajni kontekst

Materijalno-organizacijski uvjeti:

- razvojno primjereno planiranje rada,
- osiguravanje i primjena razvojno primjerenih sredstava i pomagala,
- osiguravanje primjerene koli¢ine sredstava i raznovrsnih aktivnosti i djecje slobode izbora,

-formiranje prigodnih kuti¢a — aktualizacija doZivljaja i dogadanja kroz novooformljene

prostore,
- bogacenje programa raznim posjetima i drugi planirani izlasci iz vrti¢a
- provodenje aktivnosti u manjim grupama djece,
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- osiguravanje poticaja i podrzavanje samoinicijativnih aktivnosti djece,

- kvalitetna komunikacija, individualni pristup djeci, uvazavanje njihovih interesa i potreba.

Zadace u neposrednom radu:

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta: spoznavanje vanjskog svijeta, pamcenje i
razumijevanje, interes za okolinu, rjeSavanje zadataka i problema, prilagodavanje na nove
situacije, priprema za skolu, razvoj predcitackih vjestina — osobito kroz rad odraslih i djece

na projektima

- osvjeséivanje sebe kao osobe, sebe u odnosu na druge, sebe kao pripadnika razli¢itih

skupina i upoznavanje razli¢itih Zivotnih uloga
- upoznavanje vlastitih mogucnosti i ograni¢enja

- razvijanje pozitivnih osobina liénosti — samopouzdanja, samopostovanja, samosvijesti,
samostalnosti, odgovornosti samokriti¢nosti, kreativnosti

- odgoj za humane vrijednosti, a osobito davanje pozitivnih modela i prakticiranje sljedecih
ponasanja : prepoznavanje i izrazavanje vlastitih osjeé¢aja, uvjezbavanje ustrajnosti i
samokontrole, ucenje razli¢itih socijalnih i drugih vjestina (prepoznavanje i uvaZavanje
osjecaja drugih osoba, unaprjedivanje komunikacijskih vjestina, razvoj prosocijalnih oblika
ponasanja

- upoznavanje i osvjeStavanje osobina drugih, sli¢nosti i razlika medu ljudima

- uspostavljanje odnosa s drugima — razumijevanja, povjerenja, prijateljstva, solidarnosti,

ljubavi, sloge, pomaganija, brige za drugoga
- razvoj vjestine komuniciranja — neverbalnog, verbalnog, slusanja, empatije
- razvoj vjestine mirnog rjeSavanja sukoba i odgoj za nenasilje

- osvjeStavanje mira kao pretpostavke Zivota, sklada zajednice te razvoja pojedincaii

cjelokupne zajednice
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- upoznavanje i razumijevanje ljudskih prava ( na Zivot, slobodu, dostojanstvo, privatnost i

dr.)

- upoznavanje, shvacanje i prihvacanje pravila zajednickog Zivota (donosenje i postivanje

pravila, posljedice narusavanja pravila, preusmjeravanje nepoZeljnog ponasanja, sigurnost)
- razvijanje moralnog odnosa prema osobnoj, tudoj i zajednic¢koj imovini
- shvacanje meduovisnosti svih ljudskih bica, svih Zivih bi¢a i odnosa Zive i neZive prirode

- pruzanje iskustva zajednice

U osiguravanju uvjeta i ostvarivanju specificnih zadaca odgojiteljice ¢e suradivati s
ravnateljicom, stru¢nim suradnikom, drugim odgojiteljicama i ostalim zaposlenicima u vrtiéu,

roditeljima i drugim ¢imbenicima.

3.1.4. INKLUZIVNI PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu, odnosno onoj koja
navrsavaju Sest godina do 31.03.2025. godine. Program predskole je zakonski obavezan za djecu Skolske

obveznike.

| ove godine planiranje i provedba Programa ¢e ukljuivati gotove materijale za rad u Programu
predskole (radni listovi) dopunjene koristenjem odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na Programu

predskole verificiranog od strane Ministarstva.

U godinu pred polazak u skolu cilj nam je podizanje opée psihofizicke spremnosti djece za sam polazak u

Skolu. Planirane radnje za ostvarivanje tog cilja su :

- Motiviranje odgoijitelja za kontinuirano stru¢no usavrsSavanje s naglaskom na podrucje odgojno-
obrazovnog rada u predskoli, na prilagodavanje prostorno-materijalnih uvjeta za rad s djecom u

godini prije polaska u osnovnu Skolu, na redovito vrednovanje vlastitog rada i provedenih
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aktivnosti.

-- Obogadivanje programa novim poticajima i sadrzajima kroz suradnju s razli¢itim vanjskim
institucijama (czk, Skola, izletista) ili s pojedincima ( susret s knjizevnikom, pekarom,
slasticarom).

- Pradenje razvojnog statusa i napredovanja djece ( u smislu procjene spremnosti za Skolu).

- Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima o razvojno primjerenim postignuéima i

nacinima poticanja pojedinih razvojnih podrucja.

Bitna zadada i sve ostale aktivnosti vezane za realizaciju bitne zadace programa predskole identi¢na je
glavnoj zadadi odgojno-obrazovnog rada na razini cijelog vrtiéa.

Program predskole za djecu koja su uklju¢ena u redovite programe u djecjim vrti¢ima provodit ¢e se u
okviru redovitog programa, svakodnevno. Program ¢e se provoditi svakodnevno u dvije odgojne
mjesSovite skupine u razdoblju od 02.listopada 2024.godine do 31.svibnja 2025.god.

Voditelji programa predskole u redovnom programu bit ¢e odgojiteljice Vrtica, uz podrsku stru¢nog tima

vrtica.

3.1.5. INKLUZIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU

Posebne odgojno-obrazovne potrebe djece proizlaze iz njihovih zdravstvenih i razvojnih posebnosti ili
darovitosti. S obzirom vrstu potrebe, djeci je prilagoden cjelokupni odgojno-obrazovni rad uz konstantno
pradenje strucnog tima vrtica. Za djecu koja imaju rjeSenje prvostupanjskog tijela vjesStacenja biti ce
osiguran asistent. Njegova je uloga usmjeravanje djeteta, poticanje njegove paznje i koncentracije
tijekom vremena provedenog u vrtiéu te prilagodavanje aktivnosti djetetovim potrebama.

Roditeljima djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su omogudéene svakodnevne kratke
informacije o djetetu, individualni sastanci s odgojiteljima i po potrebi sa stru¢nim timom. Dobra
suradnja s roditeljima predstavlja temelj pruZanja potpore djeci s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama te se njoj uvijek pridaje posebna paznja.

U ovom izrazito osjetljivom dijelu naseg rada cilja nam je identifikacija djece s posebnim potrebama
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(zdravstvene, psihosocijalne i defektolosko-logopedske naravi), ostvarivanje uvjeta za zadovoljavanje
posebnih potreba i stimuliranje razvoja kako bi se djetetu pruZila adekvatna podrska, te ublazili ili
otklonili nepovoljni Cinitelji razvoja.

Na temelju visegodisnjeg iskustva, pravovremenog detektiranja i do sada izrazito preciznog uocavanja

odstupanja u razvoju, i ove godine ée se upotrijebiti provjerene nam

Strategije rada

- Inicijalni razgovori s roditeljima.

- Uvid u postojecu zdravstvenu dokumentaciju.

- Izbor primjerenih odgojnih skupina i odgajatelja s obzirom na specificnosti posebne potrebe
djeteta.

- Ciljana opservacija ponasanja i funkcioniranja djeteta u odgojnoj skupini

( strucnih suradnika i odgoijitelja).

- Dijagnosticka obrada djece od strane psihologa.

- Upudivanje djece na dijagnosticku obradu, terapiju i kontrolu u specijalizirane ustanove.

- Individualni rad s djetetom ( osmisljavanje , provodenje, pracenje i vrednovanje individualnog
programa rada s djecom ( psiholog, odgojitelj).

- Educiranje roditelja u pogledu razumijevanja uzroka i obiljeZja posebne potrebe djeteta.

- Savjetodavni rad s roditeljima o nacinima i strategijama pristupa djetetu, informiranje o
napredovanju djeteta.

- Izrada individualnih programa rada s djecom u odgojnoj skupini ( stru¢ni suradnici i odgojitelji).

- Educiranje odgojitelja o posebnim potrebama djece i strategijama rada.

- Unapredivanje kvalitete komunikacijskih vjestina odgojitelja u odnosu s djetetom i roditeljima

djece s posebnim potrebama/ tesko¢ama u razvoju.

3.1.6. POTICANJE RADA NA INDIVIDUALNIM PROJEKTIMA ODGOJNIH SKUPINA

Za kvalitetan rad na projektu valja stru¢no — kompetentno raditi na metodologiji pedagoskog
istrazivanja da bi se lakSe uocili i formulirali prakti¢ni i istrazivalacki problemi u odgojno-obrazovnom

procesu i na temelju toga pronasli najbolji mogudéi putovi i nacini za sistematski rad na projektu.

34



Praéenjem pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke prakse u neposrednom radu s djecom
opazaju se razliciti afiniteti djece prema odredenim podrucjima njihova razvoja, povezanim sa
svakodnevnim Zivotom, aktualnim dogadanjima u prirodnom i drustvenom (uzem i Sirem) socijalnom
okruzenju.

Teme koje se izabiru od strane potrebe djece, proizlaze iz interesa djece, koja Zele saznati vise, uz
pomoc¢ odraslih, zajednicki s drugom djecom i odraslih, planiraju, sudjeluju i u¢e u projektnom procesu.
Djeca iskazuju inicijativu, zajedno s odraslima stvaraju situacije interakcijskog u¢enja i usvajaju
demokratske vrijednosti koje omogucuju da uistinu Zive svoja prava, Sto pridonosi poboljSanju kvalitete
Zivljenja.

Postujuci dob, interes i spoznajni potencijal djece, odnosa koji prethode, prate i slijede odgojno —
obrazovni proces, valja sistematicnije raditi na stjecanju znanja, vjestina i navika u onim podrucjima u
kojima je opazen interes djece.

Sve ovo, potrebno je kvalitetno realizirati, kroz individualne projekte odgojnih skupina, u
zadovoljavanju opcih i posebnih potreba djeteta, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta, (tjelesnog i
psihomotornog razvoja, socio — emocionalnog i razvoja licnosti, spoznajnog razvoja, govora,

komunikacije, izrazavanja i stvaralastva).

U osmisljavanju projekta valja stru¢no — kompetentno:

- procijeniti aktualno stanje/definirati problem/izabrati uze tematsko podrucje

- postaviti cilj

- fleksibilno postaviti poticaje/ zadace, sadrzaje, aktivnosti

- odabrati strategije djelovanja s vremenskom dimenzijom, sudionicima u radu, roditeljima,
suradnicima

- definirati nacine i oblike, postupke, instrumente i tehnike rada/ prikupljanje podataka, praéenja,
procjene, dokumentiranje, vrednovanje, prezentiranje postignuca

- izraditi zakljucak s prijedlozima za daljnji rad.

3.1.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o

35



obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem vrtiéu (NN broj
83/2001.), i drugu dokumentaciju proizaslu iz potrebe prakse :
e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

- Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete.

- Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaéa.

- Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...).

- Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca.

- Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo).

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i
programa rada.

- Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna.

- Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZzenja, sve€anosti), priprema, zapazanja i
zapisi.

- Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni, skupni i
dr.).

- Vrednovanje ostvarenog planai programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa,
vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

- Zabiljeske i napomene.

= |menik djece

=  Program stru¢nog usavrsavanja

= Dosje djeteta s posebnim potrebama

= Mati¢nu knjigu djece

= Mati¢nu knjigu zaposlenika

= Ljetopis djecjeg vrtica

=  Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

= Godisnjeizvjesée o ostvarivanju planai programa rada
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=  Knjigu zapisnika

U nastavku je kalendar dogadanja tijekom godine koja planiramo obiljezZiti u Vrticu.

GODISNJI KALENDAR DOGADANJA

7.9. DAN HRVATSKIH VODA

8. 9. SVIETSKI DAN PISMENOSTI

RUJAN 10. 9. HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN

2024. 21.9. MEDUNARODNI DAN MIRA

23.9. PRVI DAN JESENI

29.9. DAN HRVATSKE POLICIE

PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU — DJECJI TIEDAN

02.10. MEDUNARODNI DAN NENASILIA

05. 10. SVJETSKI DAN UCITELJA | ODGOJITELA

LISTOPAD MJESEC RUZICASTE VRPCE

2024, 07.-13. 10. DJEC)I TIEDAN

20. 10. DAN JABUKE

DANI KRUHA

31. 10. SVJETSKI DAN STEDNJE

1.11. SVI SVETI

9. 11. SVIETSKI DAN IZUMITELJA

13. 11. DAN LUUBAZNOSTI

STUDENI
15.10.-15.11. MJESEC KNJIGE
2024,
16.11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE
18.11.0BLJETNICA VUKOVARA — PALJENJE SVIJECA
20. 11. MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA
06. 12. SVETI NIKOLA
PROSINAC 13.12. SVETA LUCIJA (sijanje pSenice)
2024. 21.12. PRVI DAN ZIME

24.12. BADNJAK
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25.1

2. BOZIC

26.1

2. SVETI STJEPAN

31.12. STARA GODINA

1.1. NOVA GODINA

SUECANJ 6. 1. SVETA TRI KRALJIA
2025. 10. 1. SVJETSKI DAN SMIJEHA
21. 1. MEDUNARODNI DAN ZAGRUAJA
y 14. 2. VALENTINOVO
VEUACA
2025 21. 2. MEDUNARODNI DAN MATERINJEG JEZIKA
' DAN RUZICASTIH MAJICA
MASKARE
8. 3. DAN ZENA
19. 3. JOSIPOVO (DAN OCEVA) ili 3. nedjelja u lipnju
3 20. 3. MEDUNARODNI DAN SRECE
OZUJAK
20. 3. SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLIA
2025. _
21. 3. PRVI DAN PROLJECA
21. 3. SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN
22. 3. SVJETSKI DAN VODA
27. 3. SVJETSKI DAN KAZALISTA
02. 4. MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE
TRAVANIJ 07. 4. SVJIETSKI DAN ZDRAVLIA
2025. USKRS
22. 4. DAN PLANETE ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE
01.5. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA
DJECJA OLIMPIJADA
SVIBAN)J
04.5. DAN VATROGASACA
2025.

DRUGA NEDJELJA U SVIBNJU - MAJCIN DAN

01.5.

DAN PTICA | DRVECA
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15. 5. MEDUNARODNI DAN OBITEUI

18.5. DAN MUZEJA

SVIJETSKI DAN SPORTA

LIPANJ

2025.

30.5. DAN DRZAVNOSTI

1. 6. MEDUNARODNI DAN RODITELJA

TUELOVO

5. 6. SVIETSKI DAN ZASTITE OKOLISA

21.6. PRVI DAN UETA

ZAVRSNA SVECANOSTI — OPROSTAJNA PRIREDBA PREDSKOLACA
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IV ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOI | ZDRAVLIE
DJETETA

NajvaZnija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlu¢uju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a strucni suradnici pomoéi ¢e im, kroz primjerene
aktivnosti i savjetovanja, u donoSenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih u aktivnosti
kojima je svrha oCuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djecjem vrti¢u grupiraju se u cetiri

podrucja

4.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE U DJECJEM VRTICU

- podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku

djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete

e Upis djeteta u djedji vrtic uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih
cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.
- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtic¢,

e prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog intervjua radi snimanja pocetnog stanja u
skupini,

e  zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti,

e pracenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno prepoznavanje i
zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i primjereni programi),

e osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u Vrtiéu,

e  osigurati potrebne higijenske uvjete za Zivot i aktivnosti djeteta,

e  briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela,

e  prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djecjih potreba

e prilagodavanje dnevnog Zivota u Vrti¢u individualnim potrebama djece (prehrana, izmjena

aktivnosti i odmora, boravak na zraku ...),
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e zadovoljavanje specificnih potreba kod djece sa zdravstvenim potesko¢ama (prehrana, odmor,
kretanje)

e  provoditi naizmjenican slijed aktivnosti i odmora postujuci pritom individualni ritam

e omoguditi izvodenje tjelesnih aktivnosti izvan zatvorenog prostora (u dvoristu, na igralistu,
Setnje u prirodu)

e pracenje psihofizi¢ckog razvoja djeteta

e vrienje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godiSnje i analiza antropometrijskog
mjerenja, individualna, analiza grupe

e izrada pisanih materijala, organiziranje i odrzavanje sastanaka, informiranje roditelja o uo¢enim
razvojnim odstupanjima, te pracenje uocenog

e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)

e protuepidemijske mjere u slu€aju zaraznih bolesti

e zbrinjavanje laksih povreda i prema potrebi odvodenje u zdravstvenu ustanovu

e razvijanje pozitivnih i prihvacéajucih stavova prema djeci sa posebnim potrebama (naglasak na

identifikaciji i provodenju odgovarajucih mjera i aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti)

4.1.1. PREHRANA DJETETA

— podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporuc¢enim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih

elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama djece.

e tjedna izrada jelovnika u dogovoru s kuharicom u skladu s prehrambenim standardima, uvoditi
u jelovnik sezonsko voce i povrée, te objavljivati na web stranici vrtica i oglasnoj ploci za roditelje

e kontrola kvalitete i kvantitete namirnica od strane NZZJZ

e praéenje konzumacije hrane djece, te prema tome prilagodavanje jelovnika

e promisljanje odgojnih postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira obroke

e prakti¢ne aktivnosti djece (priprema zdravih napitaka, vo¢ne salate ...)
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e planiranje prehrane i prilagodavanje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

(djeca alergi¢na na pojedine namirnice)
e razgovoris djecom, pruZzanje pozitivnih modela ponasanja

e sustavno prikupljanje i sazimanje podataka o zdravlju i razvojnim potrebama iz raznih

izvora (odgojitelji, strucni tim, roditelji, epidemiolozi, pedijatri itd.) :

- inicijalni razgovori,

- medicinska i druga dokumentacija,
- opservacija, upitnici,

- protokoli pracenja,

- antropometrijska, psihologijska i druga mjerenja.

4.1.2. HIGUENSKO TEHNICKI UVJETI U VRTICU
-osiguravanje higijenskih uvjeta u svim prostorijama, osobito u prostorijama gdje borave djeca
(redovito prozracivanje prostorija, dezinfekcija igracaka i opreme, svakodnevna dezinfekcija

sanitarnih ¢vorova, redovito mijenjanje djecje posteljine...)

odrZavanje Cistoce okolisa

e provodenje DDD mjera u objektima i oko njih prema ukazanoj potrebi ZZJZ

e provodenje propisanih mjera HACCP sustava

e provodenje protuepidemijskih mjera u sluéaju pojave zaraznih bolesti u suradnji sa ZZJZ
e osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika (tecajevi higijenskog

minimuma)

4.1.3. SIGURNOST DJETETA

- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrtiéu ( postupci i
materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja higijenskih

navika i vjeStina samozastite.
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e Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece (redovni pregled opreme i prostora)
- Pregled prostora prilikom ¢iséenja,
- otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti igracaka,
- pregled igraliSta, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igralistu,
- prema potrebi popravak ograde,
- osiguravanje zatvaranja vrata.
e Po potrebi primjena protokola sigurnosti u vrticu
- prema postoje¢im uputama u protokolu
e Edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog Zivljenja
- razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada,

- vjezba protupozarne zastite i sl.

V NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrsavanja strucnih djelatnika, odgojitelja i stru¢nih suradnika, je prosirivati i
stjecati nova znanja, te razvijati kompetencije kako bi obavljali Sto kvalitetniji odgojno obrazovni rad

s djecom.

5.1. Individualni oblici rada

Odgojiteljice i struéna suradnica individualno ¢e se usavrsavati prateéi nove spoznaje iz podrucja uze
struke, pedagogije, psihologije, defektologije te ¢e voditi program stru¢nog usavrSavanja.
Odgojiteljice ée se redovito konzultirati sa ravnateljicom oko prijave na struéna usavrSavanja,
odabira tema i vodenja evidencije strucnih usavrSavanja. Strucni tim prikuplja potvrde strucnih

usavrSavanja odgojiteljica za njihov dosje.
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5.2. Grupni oblici rada

Clanovi struénog odgojiteljskog vije¢a: odgoijiteljice, psihologinja i ravnateljica sudjelovati ¢e na

stru¢nim skupovima koji se organiziraju u vrtiéu.

Zadaci su za unapredenje i stru¢no usavrsavanje djelatnika sljedeci:

1. Individualno :

- Citajudi strucnu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost,
prorada struéne literature mora biti sustavna, pratiti provedbu bitnih zadaéa te isto
dokumentirati u Mapi profesionalnog razvoja (osvrt na procitanu literaturu, edukacije,
primjena u neposrednom radu).

- radni materijali, javni mediji,

- stru¢ne konzultacije (strucnjaci u i izvan Vrtica).

2. kolektivno:
- na Odgojiteljskim vije¢ima,
- radni dogovori,
- radionicama za odgojitelje,

- predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima.

VI ODGOJITELISKO VIJECE

Odgojiteljsko vije¢e usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjece na primjenu teoretskih i
stru¢no-pedagoskih rjeSenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom. Ove pedagoske godine

planira se rad 6 Odgojiteljskih vijeéa.
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Na odgojiteljskim vije¢ima :

- donosi se raspored djece po skupinama i raspored rada odgojitelja

- osmisljavaju se nacini organizacije svecanosti i blagdana tijekom cijele godine
- prenose se informacije o radu aktiva ravnatelja i stru¢nih skupova

- odgojitelji koji su sudjelovali na seminarima informiraju ostale

- usvaja se godisnji plan i program rada vrtiéa

- valorizira se odgojno obrazovni rad

Vanjsko stru¢no usavrs$avanje za pedagosku godinu 2024./2025. ostvarivat ¢e se prema

ponudi Agencije za odgoj i obrazovanje RH, struénih sekcija i drugih organizatora.

VIl SURADNIJA S RODITELJIIMA

Odgojno-obrazovna ustanova treba biti mjesto podrske u pitanjima roditeljstva i djetetovog razvoja.
Podrska roditeljstvu ukljuc¢uje Siroki raspon informacija, potpore, obrazovanja, osposobljavanja,
savjetovanja i drugih mjera ili usluga usmjerenih na utjecaj roditeljskog razumijevanja i obavljanja
roditeljske uloge.
Glavni cilj je postizanje kvalitetnijeg cjelokupnog razvoja djece u suradnji s odgojno-obrazovnom
ustanovom. Iz navedenih se razloga svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa ukljuéuju u
informiranje i savjetovanje roditelja oko vaZnih pitanja vezanih uz njihovu djecu.
Za kvalitetan odgojno-obrazovni rad s djetetom, iznimno je vazno upoznati individualne
karakteristike svakog roditelja i obitelji u cjelini (razumjeti ocekivanja). Obzirom da se tijekom
prihvata djeteta u Vrti¢/odlaska djeteta iz Vrtica odgajatelj ne moZe kvalitetno posvetiti roditelju,
dnevnu komunikaciju trebamo svesti na razumnu vremensku granicu kako bi se roditelj osjecao
prihvadeno i uvazeno.

e Ovaj oblik komunikacije nije temeljni oblik informiranja jer se time dovodi u pitanje sigurnost

druge djece, ali i kvaliteta razumijevanja onog Sto Zelimo prenijeti roditelju
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e Obvezni smo dati dnevnu informaciju o djetetu, ali na kratak i smislen nacin
e Inzistirati ¢emo na suradnji ponavljanjem odredene informacije koju drZimo vazinom
svakodnevno (bez ljutnje i otpora) dok se ne postigne razumijevanje onog Sto drzimo

potrebnim te medusobno povjerenje

Suradnja s roditeljima ¢e kroz godinu biti ostvarena kroz:

e |Inicijalne razgovore za upis djece u vrtic.

e Prvi roditeljski sastanak na kojem ¢e se odgojiteljice upoznati s roditeljima djece njihove
skupine te upoznati ih sa ciljevima i zadacima odgojno obrazovnog rada u grupama.

e Ukljucivati roditelje u neposredni odgojno obrazovni rad na neposredni nacin.

e Roditeljski sastanci (predavanja, radionice) po potrebi razli¢ite tematike, vodeni od strane
stru¢nog suradnika, vanjskih suradnika i odgojitelja ustanove.

¢ Individualne informacije za roditelje s ciljem prijenosa tekuéih informacija o djetetovom
funkcioniranju u grupi te specifi¢nih tema i problematika.

o Telefonske razgovore po potrebi.

VIII SURADNJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

U ovoj godini nastavit ¢e se suradnja s brojnim vanjskim pojedincima i ustanovama radi ostvarivanja

Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada s djecom.

8.1. Suradnja sa stru¢nim ustanovama i pojedincima s ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog
rada te realizacije programa stru¢nog usavrSavanja odgojno-zdravstvenih djelatnika:

e Opdina Bol,

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe za

predskolski odgoj i obrazovanje; suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te lzvjeSéa o
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godisnjoj realizaciji plana i programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske
ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

Centar za socijalnu skrb — suradnja kod zajednicke brige za socijalno ugroZenu djecu i djecu s
TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja

Centar za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaci”

Udruga roditelja djece s teSko¢ama u razvoju “ Bracki pupoljci

8.1.1. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, drustvenim i strukovnim udrugama s ciljem

razmjene iskustava i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse:

Djecji vrtidi

Osnovna skola Bol

Uciteljski fakultet

Filozofski fakultet

Hrvatska psiholoska komora

Udruga ravnatelja

8.1.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama, centrima za socijalnu skrb i policijskom upravom s

ciljem pruzanja pravovremene zastite i skrbi za sigurnost i zastitu djece s posebnim potrebama i

rizicnim faktorima koji proizlaze iz obiteljskog okruzenja:

Lije¢nicka ambulanta, Bol

Pedijatrijska ambulanta, Supetar

Centar za socijalnu skrb — suradnja kod zajednicke brige za socijalno ugrozenu
djecu i djecu s TUR, te upudéivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja,
Centar za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaci”

Udruga roditelja djece s teSko¢ama u razvoju “ Bracku pupoljci “
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8.1.3. Suradnja sa institucijama, kulturnim, Sportskim, drustvenim, rekreativnim centrima,
radnim organizacijama, zanatskim radnjama i drugim s ciljem obogacivanja Zivot i rada s djecom u

redovnom programu, kraéim i posebnim programima:

° Upravno vijece

° Centrar za kulturu, Bol

° Hrvatska citaonica, Bol

° Turisti¢ka zajednica, Bol

° DVD Bol

° Drustvo Crvenog kriza, Brac

° Ugostiteljski objekti, trgovine, agencije, obrtnici i sportska drustva i klubovu te udruge na

podrucju otoka Braca.

IX VREDNOVANIE

valiteta odgojno-obrazovnog programa kontinuirano se prati i unaprjeduje od strane
odgojiteljica, stru¢nih suradnika, roditelja i vanjskih suradnika (Osnivaca ustanove).

Analizom rezultata vrednovanja, cjelokupni ¢e se rad ustanove unaprjedivati i poboljSavati u
smislu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa djeteta, koristenja suvremenih oblika i
metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i ukljuCivanje svakog djeteta kao i obogacivanja
ponude i uvjeta u kojima djeca Zive i uce. Analizom postojeéeg stanja, uocavanjem poteskoca i
potreba u postojeéim situacijama, te planiranjem postupaka ucinkovitog djelovanja, dolazi do
inoviranja postojece prakse, uvodenja promjena, osnazivanja uklju¢enih pojedinaca i transformacije

predskolske ustanove u zajednicu koja udi.

Vrednovanje programa provodit ¢e se od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika na
osnovu propisane pedagoske dokumentacije (dnevnog, tjednog, mjesecnog-tromjesecnog planiranja
i zapaZanja Sto je ujedno i materijal za samo vrednovanje), temeljem pismenog godisnjeg izvjesc¢a
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odgojitelja o odgojno-obrazovnom radu, opaZanja realizacije rada i timske refleksije, analizom
konkretnih materijala nastalih u neposrednom radu s djecom ( slike, video zapisi, djecji likovni
radovi, pisane anegdotske biljeSke, razgovori) te dokumentiranjem realiziranih aktivnosti u okviru

odgojno obrazovnog procesa ( fotografije i video zapisi).

Vrednovanje programa provodit ée se redovno putem:
e odgojiteljskih vijeca,

e na planiranim radnim dogovorima i sastancima vezanim uz potrebe rada.

U vrednovanju sudjeluju i djeca. Pracenjem djetetovih potreba, razmisljanja i Zelja, stvaraju se novi
pravci i ideje organizacije cjelokupnog rada. Uz djecu su uvijek uvaZzeni komentari i misljenja
roditelja koji kroz suradnju s vrtiéem utjeCu na kvalitetu ostvarivanja svih odgojno-obrazovnih
zadada.

Na kraju godine, odgojatelji ¢e vrednovanje provesti ispunjavanjem internog obrasca izvjeStaja o
odgojno-obrazovnom radu skupine, a stru¢na suradnica provest ¢e vrednovanje vlastitog rada.
Podnesena izvjeSca prikazat ¢e se u GodiSnjem izvjeséu o radu vrtica.

Vrednovanjem svih segmenata odgojno obrazovnog procesa osnaZuje se predskolska ustanova jer

djeluje ka mijenjanju i unapredenju kvalitete odgojno obrazovnog rada.

X MIJERE SIGURNOSTI | PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACJAMA

10.1. METODE DJELOVANIJA KOD PREUZIMANIJA | PREDAIJE DJETETA RODITEUIMA

1.  Prilikom potpisivanja ugovora o upisu djeteta u djecji vrti¢ roditelj ispunjava i potpisuje izjavu o

tome tko ¢e osim roditelja (ili skrbnika) dolaziti po dijete .
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2. Pri prvom dolasku u vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete
pohada, a odgojitelji izjave pohranjuju u pedagoskoj dokumentaciji (uz imenik djece).

3. Dijete iz vrtica mogu odvoditi samo roditelj, ovlasteni skrbnici ili osobe koje oni ovlaste
potpisom u ranije navedenoj izjavi.

U slucaju promjene, roditelj je duzan pravodobno ispuniti novu izjavu.

4, Osobama mladim od 18 godina nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrti¢a (pa ni
ako su to braca i sestre djeteta koje pohada vrtic).

5. U iznimnim situacijama sprijeenosti roditelja (skrbnika), kada po dijete treba doéi osoba za
koje u vrticu nema potpisane izjave, to je potrebno najaviti odgojitelju uz puno ime i prezime
osobe i broj osobne iskaznice, koju daje na uvid odgojitelju.

6. Osoba koja dovodi i odvodi dijete, duzna je javiti se odgojitelju prilikom svakog dolaska i
odlaska iz vrtiéa, dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz ulaz vrti¢a.

7. 0Od trenutka kada roditelj preda dijete odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za
dijete.

8. U slucaju da nitko ne dode po dijete vise od 15 min. nakon istaknutog radnog vremena vrtica,
odgojitelj pokusava telefonski stupiti u kontakt s roditeljima (skrbnicima i osobama za koje je
roditelj naveo da ¢e dolaziti po dijete); ako nakon nekoliko poziva nije uspio uspostaviti
kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji odlucuje koje ¢e daljnje mjere poduzeti.

9. Djelatnici vrtiéa (strucni tim pri upisu i odgojitelji na roditeljskim sastancima) duzni su upoznati

svakog novog roditelja s navedenim mjera.

10.1.1. PROTOKOL U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

1.  Svaki roditelj/skrbnik treba dijete osobno predati odgojitelju (uvijek mu se javiti, pri dolasku i
odlasku iz vrtica).

2. Na prvim roditeljskim sastancima odgojitelji obavjestavaju roditelje da dijete trebaju dovesti u
vrti¢ najkasnije do 8:30 jer se tada ulazna vrata vrtic¢a zaklju¢avaju, otklju¢avaju se u 11:30 sati
(kada jedan dio djece odlazi kuéi) i ponovo zaklju¢avaju od 13:00 do 14:30 sati. U periodu od
11.30 - 13:00 je potrebna stalna prisutnost djelatnika na ulaz u hodnik Vrti¢a ( odgojitelji ili

spremacica ).
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10.
11.

12.

U vrijeme kada su ulazna vrata zaklju¢ana, ako ravnatelj nije u Vrti¢u, odgojitelji prizemnih soba

i spremacica u smjeni su odgovorni za kontrolu ulaska u prostor vrtiéa.

Osobe koje nisu korisnici usluga vrtiéa, pri ulasku u zgradu vrtiéa bit ce legitimirane, a u vrticu
se ne smiju zadrzavati bez pratnje nekoga od djelatnika.

U sluéaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeéi zadrzati pribranost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgojitelja, spremacicu, ¢lana strucnog tima...) i tu osobu
zaduZuje za sigurnost ostale djece u skupini.

Nakon sto je provjerio ulazna vrata, potragu usmjerava na osnovu konstatacije da li su ulazna
vrata zakljuéana ili otkljucana.
Ako su vrata zakljuc¢ana, pretraZuje sve unutarnje prostore/ mjesta za koja sumnja da se dijete
tamo moze sakriti.
Ako su ulazna vrata bila otkljuéana, proSiruje potragu na vanjske povrsine.
Sto prije se treba organizirati sve dostupne djelatnike vrti¢a koji odlaze u razli¢itim smjerovima
u potrazi za djetetom (prethodno ih je odgojiteljica uputila u to kako se dijete zove, kako je
odjeveno...).

Nestanak djeteta potom se prijavljuje ravnateljici i roditeljima.
Ako dijete nije pronadeno u vrticu ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije stiglo
kudi, ravnateljica obavjestava policijsku postaju i jedina je sluzbena osoba koja u ovoj fazi
potrage, smije komunicirati s policijom.

Nakon pronalaska djeteta svi ukljuceni sastavljaju zapisnik o dogadaju i svojoj ulozi u njemu
(objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim postupcima), a ti zapisnici sluze
utvrdivanju eventualnih propusta ili sigurnosnom pogledu, kao i eventualnoj odgovomosti

djelatnika.
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10.1.2. SETNIJE, IZLETI

Pri svakom napustanju sigurnog okruzenja Djecjeg vrtic¢a (Setnje, posjete...) u pratnji deset
djece nalazi se jedan odgojitelj, a za vedi broj djece dva odgojitelja i vise.

Kod organizacije jednodnevnih i viSednevnih izleta, roditelji moraju biti upoznati sa svim
uvjetima putovanja i boravka na odabranoj destinaciji.

Roditelj svojim potpisom daje pismenu suglasnost za obveze koje proizlaze iz organizacije
jednodnevnog (ili visednevnog izleta ) djece u pratnji odgojitelja.

Kada se organiziraju izleti, roditelji prije polaska, nakon §to su upoznati sa svim pojedinostima
putovanja, potpisuju izjavu pristanka, kojom potvrduju da njihovo dijete u pratnji odgojitelja
moze otici na takav izlet (za svako dijete roditelji potpisuju zasebnu izjavu).

Sve potpisane izjave pohranjuju se u uredu ravnatelja u vrticu.

Izleti i putovanja mogu se odvijati u pratnji roditelja.
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XI GLOBALNO | TEMATSKO PLANIRANIJE BITNI CILJEVI, ZADACE,
SADRZAJI | AKTIVNOSTI PREMA RAZVOINIM ZADACAMA

Odgoijltelji izraduju plan i program odgojno-obrazovnog rada tromjesecno (rujan-listopad-
studeni, prosinac-sijeCanj-velja¢a; dvomjesecno oZujak-travanj, svibanj-lipanj, te dvomjesecno
za ljetne mjesece (srpanj-kolovoz). Posebnu paZnju valja posvetiti pravovremenom planiranju

na osnovu poznavanja potreba djece i to kroz:

1. ORUENTACUSKI PLANI | PROGRAM RADA (jednomjesecni, dvomjesecni i tromjesecni):

e Razvojne zadade su temelj orijentacijskog plana za rad s djecom za vece vremensko razdoblje.
Tijekom djetetova boravka u vrtiéu stalno se ostvaruju svi uvjeti za zdrav i cjelovit razvoj, tj.
ostvaruju se sve zadade skrbi za dijete i poticanja njegova razvoja. U orijentacijskom planu
detaljnije se planiraju za svako odgojno podrucje razvoja one zadace koje ¢e se u planiranom
razdoblju intenzivnije ostvarivati. Zadaée se mogu planirati za cijelu skupinu, za neku djecu, za
pojedino dijete. Zbog preglednosti, zadaée se planiraju po razvojnim podrucjima:

- tjelesni i psihomotorni razvoj,

- socio-emocionalni i razvoj licnosti,

- Spoznajni razvoj,

- govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

e Materijalni i organizacijski uvjeti za ostvarivanje zadaca - pri planiranju organizacijskih i
materijalnih uvjeta opisuje se vrsta, karakteristike i koli¢ina planiranih didaktickih i drugih
sredstava i pomagala, igracaka, nestrukturiranih materijala, namjestaja, AV i drugih tehnickih
pomagala, navode se specifi¢na sredstva, raznovrsni predmeti i dr.

e  Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti)

- planiraju se sklopovi aktivnosti koji omoguéuju ostvarivanje svih razvojnih zadaca, a posebno
onih koje ¢e se u planiranom razdoblju intenzivnije ostvarivati. Aktivnosti se planiraju u skladu s
potrebama i interesima djece, a pritom se vodi racuna o dogadajima u Siroj okolini djeteta.

° Suradnja sa struénjacima, roditeljima i drugim ¢imbenicima
- u interakciji i suradnji sa sudionicima odgojno-obrazovnog procesa valja se pridrZavati pravila

jasne komunikacije.
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Suradnja se planira sa:
struénjacima u vrti¢u (odgojitelji medusobno, odgojitelji s ostalim djelatnicima), s roditeljima (o

djeci, za rad s djecom) i ostalim suradnicima izvan vrtica.

2. TIEDNI PLAN | PROGRAM RADA - najcesce se odnosi na razdoblje od jednog tjedna, no u
razli¢itim prigodama on se moze izradivati za dulje ili krace razdoblje. Planirani sklopovi
aktivnosti iz orijentacijskog plana razraduju se, prema Programskom usmjerenju, kroz: Zivotno
prakti¢ne i radne aktivnosti, raznovrsne igre, druzenja i drustveno-zabavne aktivnosti,
umjetnicke sadrzaje, izrazvanje i stvaranje, istrazivacko-spoznajne aktivnosti, specificne
aktivnosti s kretanjem, specificne

aktivnosti za provedbu specifi¢nih zadadéa. Takvo planiranje omogucuje ostvarivanje Sto veéeg
broja zadataka kroz jedan sadrzaj ili aktivnost. Planiraju se aktivnosti za cijelu skupinu, malu
grupu i pojedino dijete. Navode se ishodi$ne aktivnosti i one koje im prethode i iz njih proizlaze,
a tijekom tjedna dodaju se i one koje proizlaze iz aktualnih potreba i interesa djece. Ovisno o
postavljenim zadacama, prirodi aktivnostii interesima i potrebama djece, aktivnosti navedene u
tjednom planu provode se vise puta u cijelosti, ili se izvode neki njeni dijelovi sa svom djecom,
grupicom djece, pojedinim djetetom. Planira se suradnja s roditeljima i drugim osobama i pri
tom se navodi zbog Cega se suradnja planira.

Tjedni plan i program izraduju zajedno oba odgojitelja te odgojitelji drugih skupina. Planiraju se
aktivnosti i zbivanja na razini dviju ili viSe skupina ili cijelog objekta uz konkretna zaduzenja
pojedinog odgojitelja. Ovaj dio tjednog plana i programa takoder se temelji na orijentacijskim
planovima i tjednim zabiljeSkama o ponasanju i potrebama djece u skupinama.

3. DNEVNIK RADA - sadrzi: poticaje za aktivnost, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece,
suradnju sa strucnjacima, roditeljima i drugima. Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tjednog
plana koje se toga dana namjeravaju ostvariti. Poticaji se planiraju za cijeli dan (i jutarnji i
poslijepodnevni rad) u metodi¢kom i vremenskom slijedu. Poticaji se planiraju onim
redoslijedom koji omogucava djetetov uobicajeni i stabilni ritam zadovoljavanja dnevnih
potreba. Pritom se poticaji vezani za djetetove uobicajene radnje i navike ne navode, ako se ne

radi o posebnoj potrebi, posebnoj situaciji, posebnom cilju. Iskoristeni situacijski poticaji navode
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se nakon provedenog dana i to selektivno-samo oni poticaji koji su djecu motivirali na aktivnost.
Zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace vode se za djecu
odgojne skupine, ali i za djecu drugih skupina koja sudjeluju u dnevnim aktivnostima pojedinog
odgoijitelja ili se ukljucuju aktivnosti odgojne skupine. O spontanim aktivnostima djece vazno je
zabiljeziti koje dijete je nesto posebno ucinilo i sto je to, aktivnost koju su djeca spontano
ostvarila. Kod procjene aktivnosti vazno je procijeniti je li i do koje mjere doprinijela ostvarivanju
postavljenih zadada, navesti Sto konkretnije sto je uoceno kod djece. U dnevnik se unose i
zapazanja o specifi¢nim djetetovim ponasanjima, te zapazanja o skupnom ozradju i
raspolozenjima pojedinog djeteta. Kod suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima navode
se imena osoba s kojima se taj dan planira suradnja, biljeZi se nacin njihova sudjelovanja u
procesu te evidentira kako je suradnja protekla. Takoder se navode planirani razgovori s
pojedinim roditeljima ili se biljeze roditeljske izjave i njihovi upiti. ZabiljeSke na kraju tjedna koje

su vazne za daljnje planiranje biljeZe se u pravilu zadnji dan u tjednu.
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X1l RAD STRUCNOG TIMA
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
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Cilj

Organizacija, pracenje 1 procjena njege i odgojno obrazovnog rada u skladu s potrebama djece 1
roditelja te rad na podizanju kvalitete materijalnih uvjeta za boravak djece i rad odraslih te
poticanje podizanja kompetencija i autonomije odgojitelja.

Vrti¢ je zajednica gdje se uci, uci se kroz akciju, uci se razumijevanjem, usvajanjem stavova i
znanja. Uspje$nost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvoDenju promjena koje ée utjecati na
nacin rada odgojitelja i promjenama u ozracju ustanove i radu odgojitelja jer podrzavaju timski
rad, rad prema kurikulu, poti¢u kreiranje programa prema interesima i sposobnostima djece i1 daju

mogucnost Sto djelatnijeg ukljucivanja roditelja u Djecji vrtic.

Priprema za realizaciju plana i programa rada za radnu godinu
a) Planiranje i programiranje rada:

- izrada Godis$njeg plana i programa rada Vrti¢a kao i GodiSnjeg izvjeS€a o ostvarivanju
plana i programa rada usklaDeno s Nacionalnim kurikulumom (u timskom radu s
odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima),

- planiranje financijskog poslovanja i njegovo pracenje (u suradnji s racunovodstveno -
administrativnim radnicima)

- planiranje i sazivanje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje radnih dogovora, stru¢nih aktiva, refleksija i sl. (u suradnji sa stru¢nim
suradnicima i odgojiteljima)

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje planiranje i organiziranje raznih
akcija, manifestacija i dogaDanja u gradu i Zupaniji

- planiranje sjednica Upravnog vije¢a (u suradnji s predsjednicom Upravnog Vijeca)

- pisanje ljetopisa; skupljanje dokumentacije o radu vrtica (fotografije, ¢lanci, videozapisi i
sl.)

- pracenje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadaca, izrada mjernih instrumenata i
indikatora kvalitete za pojedina podrucja rada,

- analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada,

- godisnje izvjeStavanje 0 odgojno obrazovnom radu.

b) Organiziranje rada
- provesti javne upise u redovne programe vrtica ,
- priprema dokumentacije djece za prijam u vrti¢, upis djece, priprema svih sudionika za

prilagodbu,
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izrada plana prilagodbe,

formiranje odgojnih grupa prema pedagoskim normativima i raspored odgojitelja po
odgojnim skupinama,

fleksibilna organizacija rada u prilagodbi,

izrada programa staziranja odgojitelja pripravnika,

organiziranje posjeta, izleta, predstava,

pomo¢ odgojiteljima u kriznim situacijama,

organizacija rada u odnosu na prisutnost djece,

priprema i voDenje roditeljskih sastanaka na razini ustanove,

sudjelovanje u rasporeDivanju tehni¢kog osoblja,

neposredni uvid u obavljanje poslova djelatnika u administraciji,

organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera na
otklanjanju eventualnih te§koéa u provoDenju organizacije rada,

pracenje dnevne i mjeseéne realizacije zaduzenja 40-satnog radnog tjedna,

kontrola i obracun satnice,

organizacija rada u ljetnim mjesecima (godisnji odmori, dnevna zaduzenja, raspored rada)
iniciranje inovacija i rada na unapreDenju 0dgojno - obrazovnog procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

pracenje pojedinih faza odgojno — obrazovnog rada, unosSenje promjena i mjerenje ucinaka
u odnosu na djecu i cjelokupno ozracje u vrtice,

praéenje je li organizacija rada prilagoDena potrebama djece (vremenska organizacija
aktivnosti, obroka, boravka na zraku, odmora ...),

pracenje da li organizacija rada u skupini omogucuje djetetov aktivni stvaralacki odnos
prema okolini,

omoguciti zajedni¢ku analizu organizacije i mijenjati nastale teskoce,

pratiti ukljucenost roditelja, pravodobno i primjereno zadovoljavanje potreba djece,
fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih,
opazati, mjeriti 1 kontrolirati u¢inke — akcijska istraZivanja po potrebi,

praéenje broja upisane i ispisane djece u odreDenom razdoblju, te razmatranje potreba za
upis nove djece,

raspored godis$njih odmora,

sudjelovanje u valorizaciji godi$njeg plana i izvedbenog programa rada,

pratiti realizaciju rada i satnicu predskole, rad s roditeljima i djecom koja pokazuju
posebne potrebe, po potrebi suraDivati s lijeénikom, psihologom i socijalnom sluzbom radi

evidencije djece sa teSko¢ama u razvoju.
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c) Materijalni uvjeti rada:
- analiza postojece opreme i plan potrebne opreme,
- izrada Plana investicijskog odrzavanja i nabave osnovnih sredstava,
- upravljanje materijalnom i financijskom imovinom,
- poticanje koriStenja svih slobodnih prostora unutar vrti¢a 1 pomaganje odgojiteljima kod
idejnih rjeSenja za promjene u prostornom kontekstu,
- didakticka i AV sredstva,
- analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurnost,
- nadzor nad ¢uvanjem i odrzavanjem didaktickih i AV sredstava,
- neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uocavanje problema i

zajednicko rjeSavanje istih.

d) Njega i odgojno obrazovni rad:

- pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruziti im pomo¢ u slucaju Kriznih situacija,

- pratiti realizaciju godisnjeg plana i programa,

- pratiti i usklaDivati Preventivni program mjera s ciljem povecanja sigurnosti djece u vrticu,

- tijekom godine izvrsiti uvide u odgojnoj grupi,

- pratiti prilagoDavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece,

- pratiti realizaciju aktivnosti na zraku i primjenu raznovrsnih sredstava i pomagala,

- suraDivati u planiranju odgojno - obrazovnih djelatnika,

- poticati suradnju, kvalitetnije meDusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i timova
koji rade na pojedinim zadaéama, sudjelovanje na struénim sastancima, uvoDenje i
poticanje pisane komunikacije (zapisnici, mailovi),

- priprema za roditeljske sastanke i po potrebi sudjelovanje u istima,

- pracenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i zivota djece u zadovoljavanju potreba za
boravkom na zraku,

- briga za zdravlje i Zivote djece, program zastite i sigurnosti,

- osigurati uvjete za pravilno djelovanje u ocuvanju zdravlja djece - protokoli u izvanrednim
situacijama,

- pracenje provoDenja protokola;

- pripremanje i voDenje sjednica Odgojiteljskih vijeca,

- pruzanje podrske i pomo¢i odgojiteljima u kriznim situacijama,

- informirati radnike o promjenama vezanim za ostvarivanje plana i izvedbenog programa
rada,
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voDenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrtica,

sudjelovati u radu Upravnog vijeca,

usklaDenje pravilnika sa novim propisima,

nabava didaktike i stru¢ne literature,

rad na osobnom i stru¢nom usavrsavanju putem literature i stru¢nih skupova ravnatelja,

suradnja sa AZOO i stru¢nim savjetnicama.

e) Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima u cilju poticanja pozitivne komunikacije,
sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima pripravnicima,
S vanjskim stru¢njacima i ustanovama,

s roditeljima.

f) Administrativno - upravni poslovi

9)

sklapanje ugovora o radu ,

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima,

sklapanje ugovora s dobavljac¢ima,

izrada plana koristenja godisnjeg odmora te izdavanje rjesenja 0 koristenju godiSnjeg
odmora,

voDenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata ,

donosenje odluka iz djelokruga rada.

Financijsko - ratunovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana Vrti¢a za 2025. godinu s projekcijama za 2026. i
2027. godinu kao i prijedloga izmjena i dopuna istog,

izrada plana nabave,

izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjesca,

kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna, odobravanje isplata,

ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti.

Suradnja s roditeljima:
ostvarivanje i unapreDivanje suradnje s roditeljima,
sudjelovanje na roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja,
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)

utvrditi koja prava roditelji u kojoj mjeri zadovoljava u vrticu,

upoznati roditelje s mjerama zastite i svim preventivnim i zaStitnim programima i
protokolima,

stalno obavjestavanje roditelja o planiranim ili iznenadnim promjenama i traziti njihovo
sudjelovanje u istim prema protokolima zastite,

organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala — razne pomoc¢i za djecu
upoznavanje roditelja s programom rada,

ukljucivanje roditelja u rad odgojnih skupina posredno i neposredno,

upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija razlic¢itih oblika
roditeljskih sastanaka) i kuénim redom,

biljezenje 1 sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u
odgojnom procesu - ankete, procjene i misljenja,

individualni razgovori,

sudjelovanje roditelja u odlu¢ivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada vrtica,

zastupanjima i razvoju.

Suradnja s Osniva¢em i drugim vanjskim ustanovama

suradnja s nacelnicom i Opcinskim vijecem,

suradnja s Upravnim vije¢em (dogovaranje dnevnog reda sjednica, priprema materijala,
podnosenje obrazloZenja, izvjei¢a, sudjelovanje u radu vijec¢a, provoDenje odluka),
aktivno se ukljuciti u prezentaciju vrti¢a i promicanje predskolskog odgoja i obrazovanju
djece,

uspostaviti dobru meDusobnu suradnju s vanjskim ustanovama sa ciljem realizacije bitnih

zadaca.

Osobno stru¢no usavrsavanje
pracenje stru¢ne literature,
pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtica,
prenosenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima,

voDenje osobne dokumentacije
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
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Predskolski psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta,
postavlja razvojne zadade i skrbi se o psihickom zdravlju djece. On pruza podrsku u roditelju i
odgojitelju te sudjeluje u uspostavljanju partnerskih odnosa vrti¢a i obiteljskog doma. Sudjeluje u
izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci te dokumentiranju i analiziranju
pojedinih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa. Psiholog se redovito stru¢no usavrsava.

1. DUETE
RB ZADACE OBLIK RADA, VRUEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
1. Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih i
specificnih potreba djece, njihovih
sposobnosti i mogucénosti
— Pracenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta
- Pra?c,enje i procjena uspjesnosti prilagodbe na Rujan
vrtic
— Pracenje zadovoljavanja osnovnih bioloskih i
psiholoskih potreba djece: potreba za Opservacija i
sigurnoséu, ljubavlju, pripadanjem, praéenje
autonomijom Individualni rad
— Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za Grupni rad
cjelozivotno ucenje Protokoli o
S - . . . Kontinuirano
— Poticanje pozitivhog emocionalnog razvoja Procjene
djeteta, kvalitetnog odnosa s vrSnjacima i
odraslima
— Prevencija emocionalnih teSkoca i poremecaja u
ponasanju
— Pomoc¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija
— lzrada novih i prilagodba postojecih kriterija za
praéenje razvoja djece (razvojne liste,
protokoli...)
2. Otkrivanje posebnih potreba djeteta
— Inicijalni intervjui, individualni razgovori s Opazanje
roditeljima Individualnirad | Kontinuirano
— Neposredno opaZanje djeteta u skupini Grupno kroz
- Psi_holoéka pr.ogjena, razvojne .I.iste_ planiranje i OV Prema
— Uvid u postOJe.cuvdokument?cuL_J_ djeteta potrebi
— Razmjena zakljuéaka s odgojiteljima
3. Procjena spremnosti djece za polazak u skolu
— Psiholosko testiranje radi procjene psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu
— Razmjena informacija s odgojiteljima o Pracenje i
rezultatima testiranja radi planiranja daljnjeg testiranje
odgojno-obrazovnog rada, kao i individualizacije upotrebom Listopad -
pripreme za skolu standardiziranih svibanj
— Informiranje roditelja o rezultatima testiranja psihodijagnosti-
spremnosti za $kolu, savjetovanje ckih
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— Pisanje psihologijskog misljenja o spremnosti
djeteta za skolu

instrumenata

Neposredni rad s djetetom s PP

— Opazanje djece u neposrednom radu, praéenje
njihovog ukljucivanja i sudjelovanje u grupnim
aktivnostima

— Individualni rad s djecom unutar skupineiu
kabinetu

— Dijagnosticki i savjetodavno-terapijski rad s djecom s
posebnim potrebama (potencijalno darovita djeca,
djeca s poteskoéama u prilagodbi, djeca s
emocionalnim potesko¢ama, djeca sa smetnjama u
ponasanju, djeca s obiteljskim i zdravstvenim
poteskocama...)

— Vodenje individualnog dosjea o pojedinom djetetu s
PP

— Provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem
unapredivanja pojedinih vjestina djeteta (npr.
grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)

— Suradnja, savjetovanje i podrska odgojiteljima u
radu s djecom s PP i TUR

— Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova za
djecu s teSko¢ama u razvoju, pracenje ostvarivanja
istih

OpaZanje
Testiranje
Vodenje
dokumentacije
Individualni i
grupni rad

Kontinuirano

Obogacivanje uvjeta Zivota u vrticu
— Sudjelovanje u aktivnostima i razli¢itim odgojno-
obrazovnim situacijama s ciljem neposrednog
rada s djecom
— Sudjelovanje u prilagodi organizacijskih i drugih
vrtickih uvjeta s ciljem ostvarivanja najboljeg
interesa za pojedino dijete i skupinu

Opazanje
Planiranje

Kontinuirano

2. RODITELJ/OBITELJ
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RB ZADACE OBLIK RADA, VRUEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
Uskladivanje odgojnih utjecaja na relaciji
roditeljski dom- vrtic
— Poticanje roditelja na aktivno ukljucivanje u
proces prilagodbe djeteta na vrti¢,
savjetovanje i educiranje o specificnostima
tog razdoblja
— Poticanje na suradnju i partnerske odnose
obitelji i vrtica
— Poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja na Individualni Prema
relaciji roditeljski dom — vrti¢ te isticanje sastanci kalendaru
vaznosti jednakog djelovanja u ove dvije Roditeljski sastanaka -
odgojne sredine sastanci studeqi -
— Suradnjaidogovor s roditeljima o potrebnim Edukativni travan]
intervencijama u vezi posebnih potreba materijali
djeteta Prema
— Prezentacija psiholoskih tema na potrebi
internetskoj stranici vrti¢a i kuti¢ima za
roditelje, upudivanje na strucnu literaturu
sukladno odredenoj problematici
— Odrzavanje individualnih razgovora i
roditeljskih sastanaka
— Provodenije inicijalnih intervjua s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢
Psiholosko savjetovanje
— Edukacija i savjetovanje roditelja o pojedinim
razvojnim fazama djeteta i njihovim Individua]ni Kontinuirano
osobitostima razgovort
— Savjetodavni rad u rjeSavanju odgojnih pitanja sR;?s(::rfchiSkl E:ﬁc:?ei)i
— Edukacija roditelja o na¢inima pripreme Radionice
djeteta za polazak u osnovnu skolu
— Savjetovanje roditelja djece s posebnim
potrebama (potencijalno daroviti, prolazne
PP)
3. ODGOIJITELU
RB ZADACE OBLIK RADA, VRIJEME
METODE, PROVEDBE
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TEHNIKE

Suradnja u procjenjivanju potreba djece i
sudjelovanje u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa

—Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama i

specifi¢nostima novoupisane djece

—Suradnja s odgojiteljima u prepoznavanju

aktualnih potreba djece, uvazavanju djecjih
interesa i potreba prilikom odgojno-obrazovnog
djelovanja

—Senzibilizacija i edukacija djelatnika u direktnom Opazanje
radu s djecom s PP i TUR Individualno i Kontinuirano
—Zajednicka izrada i prilagodba kriterija za pracenje grupno
razvoja planiranjei
—Suradnja u planiranju razvojnih zadaca u savjetovanje
Individualiziranim odgojno-obrazovnim planovima
—Poticanje kvalitetnog modela interakcije i
komunikacije izmedu svih sudionika procesa, na
svim razinama: dijete-dijete, odrasli-dijete,
odrasli-odrasli
Pomo¢ u sagledavanju razine odgojne prakse i
mogucnosti napredovanja
— Uvidi u praksu, zajednicka analiza, konzultacije
— Refleksija iz podrucja rada s djecom s posebnim
potrebama
- Pomoé.odgojiteljima u proSirivanju stru¢nih Individualna i
spoznaja grupna refleksija,| Kontinuirano
— Podrska i pomoc u suradnji s roditeljima, zajednicko | pjaniranje,

djelovanje u suradnji s roditeljima djece s posebnim | edukacije, OV, Prema
potrebama interni sastanci potrebi
— Pomoc¢ u organiziranju i realiziranju komunikacijskih
roditeljskih sastanaka i individualnih sastanaka s
roditeljima
— Davanje preporuka za struénu literaturu,
webinare/seminare/edukacije
4. STRUCNITIM
RB ZADACE OBLIK RADA, VRUEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
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Planiranje i programiranje

—Vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije rada
—Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i

programa rada djecjeg vrtica, Kurikuluma Pracenje i Prema
vrtica biljeZenje kalendaru
—lzrada Godi$njeg plana rada psihologa lzvjestaji i sastanaka
—lzrada Godi$njeg izvjes¢a rada psihologa dnevnici rada
—Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesS¢a Odgojiteljska Prema
dje¢jeg Vrti¢a vijeca potrebi
—Sudjelovanje u planiranju i provedbi Timski rad
stru¢nog usavrsavanja u ustanovi,
individualni i grupni rad s odgojiteljima
—Dokumentiranje i analiziranje pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa
—Sudjelovanje u upisima u novu pedagosku
godinu
Suradnja sa ravnateljicom
— kontinuirana suradnja u vezi organizacije Sastanci
rada, pracenja pojedinih segmenata odgojno- | p_ . dogovori
obrazovnog rada, materijalnog konteksta, A
struénih konzultacija lzvjestaji
Timski rad
5. DRUSTVENA ZAJEDNICA
RB ZADACE OBLIK RADA, VRUEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
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Povezivanje s okruzenjem vrti¢a;otvorenost

vrti¢a prema sredini, ali i uklju¢ivanje okruzenja

u razvoj novih programskih aktivnosti vrtica

— Suradnja sa struénim ustanovama u cilju
unapredivanja odgojne prakse i stru¢nog
usavrSavanja djelatnika te izmjene iskustava dobre
prakse s naglaskom na inkluziju djece s posebnim
potrebama i djece koja odrastaju u rizicnim

obiteljskim uvjetima: Prema
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Konzultacije i kalendaru
- Agencija za odgoj i obrazovanje savjetovanja sastanaka
- Hrvatska psiholoska komora Migljenja
- Drustvo psihologa Splitsko-dalmatinske lzvjestaji
Zupanije Radni dogovori
- Hrvatsko psiholosko drustvo
. e Prema
- Hrvatski zavod za socijalni rad - Supetar potrebi
- Centar za odgoji i obrazovanje “Juraj Bonaci”-
podruznica Brac
- Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa
smetnjama u razvoju Split
- KBC Split
- djedji vrti¢i otoka Braca i drugi
- Osnovna Skola ,,Bol”
- Udruga roditelja djece s teSko¢ama ,,Bracki
pupoljci”
Prezentiranje rada i postignuéa vrtica Predstavljanje
— Prezentiranje postignuca vrtica radi rada Prema
afirmiranja djelatnosti Predavanja potrebi
Dani otvorenih
vrata
6. STRUCNO USAVRSAVANIJE
RB ZADACE OBLIK RADA, VRIJEME
METODE, PROVEDBE
TEHNIKE
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Osobno strucno usavrSavanje

—Sudjelovanje na OV i stru¢nim aktivima

—Kontinuirano stru¢no usavr$avanje u vidu
prac¢enja recentne literature

—Sudjelovanje u stru¢nim skupovima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

— Sudjelovanije i /ili aktivna participacija u
Sekciji predskolskih psihologa i ostalih
struc¢nih udruzenja

—Pohadanje seminara, radionica i online
edukacija razli¢itih strukovnih organizacija,
a prema vlastitim interesima i/ili trenutnim
potrebama u vrticu

Predavanja
Edukacije
Radionice
Sastanci
strucnih sekcija
oV

Citanje
literaturei
priprema

Prema
kalendaru
AZ0OO

Prema
potrebi

Prema
dostupnosti
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